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Mot de la présidente

Si aujourd’hui est un rendez-vous incontournable, il N’en est pas moins tres agréable.
C’est toujours un plaisir de pouvoir renouer avec les familles pour qui le Carrefour
familiale Intermede existe depuis plusieurs années.

Avec son lot d'inconnus et de bouleversements, 'année 2020-21 restera toujours
gravée dans notre mémoire. La pandémie nous a tous fait prendre conscience de la
nécessité de développer encore plus notre sentiment de solidarité par I'entraide et
I'accueil de chacun.

Toute I'équipe du CFIl a dU trouver de nouvelles facons de faire pour répondre aux
besoins de nos membres. Ce nouveau contexte nous permet plus que jamais d’étre
solidaires entre nous et avec vous.

Cette année a fait honneur a toutes ces valeurs qui sont celles portées fierement par
toutes les personnes qui ont a coeur la mission du Carrefour familiale Interméde. Les
organismes communautaires Famille jouent un réle primordial dans leur communauté.
Nous avons cette chance d’étre prés des familles et d’avoir ce lien privilégié avec elles.
Une relation de confiance qui s’établit au rythme de chacun, chacune, petit et grand.
Toutes les activités vécues cette année avec les familles sont le reflet de ce privilege
et de cette belle aventure.

Je tiens a remercier les parents, les enfants, le personnel, la direction ainsi que le

conseil d’administration pour votre confiance, et c’est avec un grand plaisir que nous
vous présentons se bilan annuel.

Mylene Desjardins
Présidente
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Mot de la direction

Quelle annéel

Evidemment, 'année 2020 a été marquée par la pandémie. Méme si aujourd’hui nous
vivons des jours meilleurs, notre quotidien est composé d’adaptation et de résilience. Il
n'est pas simple de témoigner d’'une année de travail comme celle-ci.

Somme toute, nous avons réussi a maintenir le cap, offrir des répits aux meilleurs de
nos possibilités et gardé contact avec les familles. Nous avons démontré notre
capacité d’adaptation, nous avons usé de notre créativité et surtout nous avons
récolté des sourires.

Nous avons traversé une tempéte qui a permis a I'équipe de souder des liens forts
pour relever les défis qui s'adressaient a nous.

Jaimerais remercier les parents de nous avoir fait confiance.

Jaimerais remercier I'équipe qui a été fidele au rendez-vous et qui s’est investie dans
son travail comme jamais.

J'aimerais remercier le conseil d’administration qui a toujours répondu présent et m’a
soutenue dans cette crise.

Finalement, jaimerais remercier tous les enfants pour leurs sourires au quotidien et
leur bonheur contagieux.

Emmanuelle Roy
Directrice

Les arcs ciel CFI
MERLT eun profassionne/s
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Qui sommes-nous?

~N

Notre mission

Améliorer la qyalité de vie des enfants ages de O a 5 ans, des familles
et des ainés. Etre un lieu significatif qui offre des services d’aide, de
soutien et d’entraide tout en favorisant les liens intergénérationnels. J

Notre mandat

Il est toujours important de se rappeler les mandats de I'organisme
tout en se préoccupant de la qualité et de la sécurité de nos services.

Ces mandats sont proposés de la facon suivante tout au long de
'année :

e Apporter du soutien aux jeunes familles.

e F[avoriser la socialisation des enfants, des jeunes familles et des
ainés.

e Encourager la mixite sociale.

o Développer l'estime de sol des enfants, des parents et des ainés.

e Favoriser les échanges intergenerationnels et interculturels.

e FEtre un lieu d'appartenance.

En plus de nos répits parentaux, nous proposons une grande varieté
de services : déjeuners thématiques, ateliers de formation, cuisines
collectives, diners communautaires, haltes d’allaitement, activités
spéciales, comités bénévoles, sorties intergénérationnelles, camp
familial et événements spéciaux. Nous offrons aussi une halte-garderie
aux parents qui désirent participer a nos activités. Les enfants sont
pris en charge par des animateurs d’expérience.
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Conseil d’administration 2020-2021

- P

Mylene Desjardins

VICE-PRESIDENTE
Jina Baytar

TRESORIERE
Lyndson Delgado

SECRETAIRE
Haicha Sode

ADMINISTRATRICES

Sophie Myre
Marie-Hélene d’Entremont
Quassila Yaker
(démissionnaire, avril 2021)

Cindy Lagacé

(cooptée, mai 2021)

J

Equipe de travail 2020-2021

GRECTRICE

Emmanuelle Roy

Ameélie Davoust
EDUCATRICE HALTE-REPIT
Radidja Lahricha

Maria Elena Vaz
Yaritza Zamora

(&

INTERVENANTE COMMUNAUTAIRE

AIDES-ANIMATRICES A LA HALTE=-REPIT

~

4

Membres

o

Pour I'année 2020-2021, le CFl a eu en
moyenne 85 familles membres a son
actif et le colt de la carte de membre a
été maintenu a dix dollars.

V.

Bénévoles

Nos mamies bénévoles sont au coeur de notre mission. Nous comptons sur elles lors
des répits parentaux, pour aider les animatrices auprés des tout-petits. Fidéles au
rendez-vous, beau temps, mauvais temps, elles ont toujours le sourire aux levres et le
coeur plein d’amour. Un merci tout spécial a nos mamies de cceur, qui font de la halte

un endroit unigque!

La pandémie de la COVID-19 a changé la vie a la halte. Malheureusement, nos mamies
n‘ont pas réintégreé la halte au cours de 'année, du mois d’avril 2020 au 31 mars 2021.
Nous sommes de tout cceur avec elles qui doivent aussi évoluer dans une nouvelle
réalité. Ce n’est qu’une pause obligée, nous avons trés hate de les retrouver!
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Historique

[1993] Le Carrefour familial I'lntermede était a l'origine un projet pilote sous le nom
«Entraide-Grands-Parents» visant a promouvoir l'engagement social actif et la
valorisation des grands-parents par le bénévolat. Au début, les ainés se rendent
directement chez les jeunes familles. La demande grandissante, Entraide-Grands-
Parents change sa facon de faire. L'organisme établit son siége social au 5095,
9¢ avenue et, a l'aide de deux animatrices, un répit intergénérationnel est mis en place
dans la salle communautaire de la résidence Saint-Michel.

[14 septembre 19947 Entraide-Grands-Parents obtient ses lettres patentes et devient
un organisme sans but lucratif incorporé.

[2000] Les raisons sociales de l'organisme changent pour mieux répondre a
I'évolution des besoins familiaux. L'organisme, qui s’appelle maintenant le Carrefour
familial I'Intermede et relance sa programmation. Les objectifs du CFl sont maintenant
d’offrir des services d’aide, de soutien et d’entraide aux jeunes familles ayant des
enfants de O a 5 ans, en leur proposant des services de répit, d’éducation, de relation
d’aide, d’écoute et de références, tout en favorisant I'implication des personnes ainées
par le bénévolat au sein de l'organisme.

[2006] Au cours de I'été, 'organisme déménage dans ses nouveaux locaux au Centre
Gabrielle-et-Marcel-Lapalme. Il profite désormais d’'un local aménagé spécialement
pour la halte-répit. Le CFl ouvre sa petite boutique familiale, le Deuzio, au mois de
décembre. Les gens du quartier Rosemont peuvent maintenant venir acheter une
panoplie d’articles a petit prix.

[2015] Le CFI transforme ses demi-journées de répit en journées complétes, répondant
ainsi a la grande demande de ses membres.

[2018] Le CFI recoit un montant ponctuel de 75610 $ octroyé par le ministére de la
Famille. Ce montant substantiel permet la bonification des activités existantes; de
développer de nouvelles activités; d’améliorer linstallation des locaux ainsi que
I'acquisition de matériel éducatif.

[20207] Année marquee par la pandémie de COVID-19, 'organisme ferme sa halte-répit
pour une période de 7 mois.

[20271] Rehaussement du financement a la mission du ministére de la Famille, passant
de 77880 $ a 130000 $ annuellement.
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Histoire de pandémie

16 mars 2020 au 21 aout 2020 (5 mois)

v Fermeture de la halte-répit. Du mois de mars au mois de mai, le ministére de la
Famille ne nous donne pas l'autorisation d’ouvrir notre halte-répit, contrairement
aux garderies. Le milieu des haltes est jugé plus a risque et n'est pas reconnu
comme étant un service essentiel.

v" Mois de mai, nous avons l'autorisation du Ministére d’ouvrir notre halte, mais comme
nous logeons dans un batiment de la Ville et que tous les batiments de la Ville de
Montréal ont I'ordre de rester fermés, nous n‘avons pas acces a Nos locaux.

v' 22 juin, nous avons enfin 'autorisation d’accéder a nos locaux! Nous prenons guand
méme la décision de rester fermés. Normalement, comme l'organisme ferme ses
portes pour la période estivale, les contrats des employés étaient a terme et nous
prenons ce temps pour organiser notre rentrée qui se fera une semaine plutdt qu’a
I'habitude.

Qu’est-ce gu’on fait pendant tout ce temps?

On fait des rencontres, on apprivoise Zoom, on essaie de se réinventer, on garde
contact avec les familles! On met en place des cafés-familles en Zoom les lundis matin,
on jumele des familles avec des bénévoles pour du répit-poussette, on appelle les
familles pour prendre des nouvelles, on poursuit notre participation aux haltes
d’allaitement en Zoom. La direction participe 2 jours par semaine au projet d’épicerie
du Centre communautaire la Petite-Cbte en prenant les appels des personnes
confinées et dressant une liste d’achats qui est par la suite remise a un autre bénévole
pour achat et livraison. On participe a la clinigue d'impdt en mode COVID. On tente de
garder le moral!

21 aolt 2020 au 18 décembre 2020 (4 mois)

Ouverture de notre halte-répit! Reprise des répits avec sa part de défis et
d’adaptation. Les mesures sanitaires viennent teinter largement notre facon de faire...
plus de parents dans la halte, création de «bulles», nous offrons 4 jours de répit plutdt
qgue 3, puisque nos activités parentales sont suspendues, le jeudi se transforme en
journée de répit. Les enfants fréquentent deux journées fixes, soit lundi-mardi ou
mercredi-jeudi. Nous offrons un café-jasette les mardis et jeudis matin aux parents qui
ont envie de rester un moment apres avoir déposé leurs enfants a la halte. Nous
poursuivons notre participation aux haltes d’allaitement en Zoom. Nous ouvrons notre
boutiqgue Deuzio a nos membres trois jours en décembre sur rendez-vous.

19 décembre 2020 au 7 février 2021 (presgue deux mois)
Fermeture a nouveau de notre halte-répit a la demande du ministere de la Famille.
Notre intervenante offre un café-rencontre les jeudis matin en Zoom.

8 février 2021 au 31 mars 2021

Ouverture de la halte! Nous sommes heureux de retrouver les familles. Le 11 février,
NouUs reprenons nos activités «comme avant» avec un Cuisinons rapido tout en
respectant les mesures sanitaires.

Rapport annuel 2020-2021 - Carrefour familial I'Intermede



Service de répit

Les répits parentaux

Les familles membres peuvent profiter dun moment de répit de trois heures ou
d’une journée compléete. Pendant que les enfants bénéficient d’'un service éducatif, les
repits permettent aux parents de prendre un moment pour eux. Les périodes de répit
se déroulent en présence d'une éducatrice et d’animatrices professionnelles, de
grands-parents bénévoles, et parfois, en collaboration avec des stagiaires.

Pendant les répits, 'approche «Je grandis en halte-garderie » est mise de 'avant tout
en respectant le rythme de chaque enfant. Les répits sont également 'occasion pour
eux de socialiser avec d’autres enfants et d’expérimenter la vie de groupe au sein d’un
groupe multi age.

Les répits ponctuels

Les répits ponctuels correspondent aux plages horaires qui deviennent disponibles
lorsqu’un enfant est absent du répit régulier. Un enfant de la liste de rappel peut alors
bénéficier de la place qui s’est libérée. De cette facon, il y a possibilité pour les parents
d’avoir plus d'un répit au cours de la semaine. Les familles en attente d’'une place
réeguliere peuvent aussi étre sur cette liste et avoir accés a un répit ponctuel. Si un
parent a une urgence (rendez-vous de derniere minute, entrevue, etc.), il peut toujours
nous appeler pour vérifier aupres de nous si une place est disponible.

La halte-garderie

Finalement, nous proposons un volet de halte-garderie offert aux membres qui
souhaitent s’inscrire aux activités du jeudi matin, telles que les comités, les ateliers, les
déjeuners, etc.

Halte en temps de pandémie

Les haltes-répit se sont arrétées mi-mars 2020, au moment du confinement. Méme si
un contact avec les familles a été maintenu le manqgue de répit s’est trés vite fait sentir
durant cette période propice a lisolement et au stress. En collaboration avec L’Oasis
des Enfants de Rosemont s’est mis en place un Répit Poussette. Une belle initiative
qui a permis a plusieurs de nos familles de bénéficier de temps de répit tout en
respectant les mesures sanitaires. Les familles ont été jumelées avec des bénévoles qui
jouaient avec les enfants a I'extérieur ou partaient en promenade avec les bébés en
poussette, permettant alors aux parents d’avoir une ou deux heures de répit.

En septembre, le CFl a repris son service essentiel de répits. L’équipe du CFI s’est
réeunie afin de statuer sur la meilleure facon de reprendre notre service tout en
respectant les mesures sanitaires en vigueur qui n‘'ont cessé de changer tout au long
de 'année.
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L'offre de halte est passée de 3 a 4 jours par semaine, ce gqui nous a permis de faire
des groupes bulle sur deux jours. Le nombre d’enfants dans nos groupes a été
restreint pour limiter la multiplicité de contacts et faciliter I'apprentissage de la
nouvelle routine aux enfants. L’accueil des enfants le matin et le départ du soir ont eu
lieu a l'extérieur de la halte. Comme nous avons la chance d’avoir un grand espace
extérieur qui permet d’éviter le contact entre les parents et les allées et venues dans
'espace des enfants, nous en avons donc profité.

Pour les enfants, la nouvelle routine a surtout consisté a se laver les mains plus
souvent et a apprivoiser l'équipement des éducatrices. Les éducatrices ont dua
s’équiper d’'un masque, d’'une visiere, et d'un sarrau. Le rythme de désinfection des
jouets et des espaces s’est également vu modifié, les éducatrices ont rapidement
trouvé leur rythme et notre plus belle satisfaction est de voir le sourire sur les visages
des enfants, ceux-ci se sont tres vite adaptés et sont heureux de nous retrouver
chaque semaine. Quant aux parents, ils sont sereins de nous laisser leurs enfants. Ce
fut une belle marque de confiance de leur part. Nous avons traversé cette période
sans éclosion!

On bouge!

De notre réouverture en septembre et jusqu’a la fin de notre année financiere, nous
avons mis sur pied une activité réguliere pour favoriser la motricité globale des
enfants. Toutes les semaines, les enfants ont pu dépenser leur énergie avec des
parcours a leur disposition.
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Activités

[l est essentiel que nos activités soient appropriées aux membres et a leurs goUts tout
en respectant la mission de 'organisme. Dans I'intérét de nos membres, nous adaptons
ces espaces-temps pour qu'ils correspondent a leurs besoins et leurs désirs.

Cette année, en raison des mesures prises a cause de la COVID-19, nous avons été
confrontés a de nombreux défis, tout au long de lI'année le mot d’ordre fut
«S’adapter et innover!». Les activités en présentiel ont en grande majorité été
suspendues. Notre Bazar Deuzio ne pouvant pas se tenir, nos activités de bénévolat
ont également été affectées. Cependant, nous avons réussi a trouver des moyens pour
garder un contact privilégié avec nos familles, continuer de se rassembler, offrir un
portail pour s’exprimer et briser I'isolement, cette année plus que jamais.

Déjeuners virtuels, café-famille

Apres I'entrée en vigueur a la mi-mars des mesures annoncées par le gouvernement
face a la pandémie de la COVID-19, le Carrefour Familial I'Intermede et la Table de
concertation en Petite Enfance de Rosemont se sont unis pour créer un
rassemblement qui permettrait aux familles de rester en contact entre elles ainsi
gu’avec leurs intervenantes. Ce fut un rendez-vous hebdomadaire, chaque lundi matin,
alors que les participants et leurs
enfants pouvaient échanger, partager
leur quotidien se donner des idées
d’activités.

Nous avons eu la chance d’accueillir
Guylaine Landry, conteuse et
animatrice en littérature jeunesse. Le
temps d’'une matinée, elle a
virtuellement enchanté les grands et les
petits, avec ses histoires et ses
comptines. Cette activité a été créée
dans le but de briser lisolement des
familles et de maintenir le réseau mis
en place en cette période difficile. Ce
sont en tout 12 familles qui ont participé aux déjeuners virtuels entre la fin mars et la
mi-juin.

Café-jasette

A la rentrée en septembre 2020, nos activités ne pouvant pas reprendre comme nous
les connaissions auparavant, nous avons réfléchi a la mise en place d'une activité
sécuritaire qui permettrait aux parents d’avoir un endroit pour échanger, entre eux,
mais aussi avec lintervenante communautaire. Cest alors que sont nés les cafés-
jasette, les mardis et jeudis matin. Cette activité a permis aux parents qui déposaient
leurs enfants a la halte le matin de rester prendre un café et de participer a une
discussion libre.

11
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Déjeuners thématiques virtuels
«Pas d’heure d’arrivée ni de départ, juste un moment de partage! »

Apres une belle reprise de nos répits en septembre 2020, fin décembre 2020 les
mesures se sont a nouveau durcies et le ministere de la Famille a demandé que les
haltes-répit soient fermeées du 25 décembre 2020 jusgu’au 8 février 2021. Nous avons
alors décidé de permettre aux parents de rester en contact virtuellement. Cest a
nouveau sur la plateforme Zoom que le café-jasette s’est tenu chague jeudi matin. Cet
espace fut un moment convivial ou les parents pouvaient rejoindre le groupe de
discussion et quitter selon leur désir. Cette rencontre a été mise en place dans le but
de changer la routine et d’échanger sur toute sorte de sujets sans theme imposé et
sans contraintes. Lors de chacune de ces rencontres, chague membre a pu apporter
ses couleurs et son expérience. Ce furent des échanges riches et stimulants.

Activités « comme avant »

Apres avoir fermé a nouveau notre organisme en janvier pour participer a 'effort
collectif de lutte contre la COVID-19 suivant le Temps des fétes, nous avons estimé
que reprendre les activités parentales au mois de février était rendu un besoin
essentiel pour nos parents. En effet, aprés prés d’'une année sans activités en
présentiel, le besoin criant de nos parents d’avoir un contact avec d’autres adultes
sans leurs enfants s’est vraiment fait ressentir.

Le jeudi 11 février, nous avons alors organisé une cuisine collective. Nous avons bien
sUr adapté notre activité aux mesures sanitaires et les mamans présentes ont eu
énormément de plaisir a se retrouver.

Apres ces belles retrouvailles, nous avons décidé d'organiser deux autres activités, un
déjeuner thématique qui avait pour theme : «un an apres, comment allez-vous ? », une
belle occasion pour chacune de nous partager son ressenti et de se sentir moins seule.

S’en est suivi une activité pour parler de 'actualité et rappeler a nos parents présents
que le CFI éditait, chague saison, un journal composé d’articles de parents. Une facon
pour nous de rappeler le fonctionnement initial de certaines activités et de renforcer le
sentiment d’appartenance des parents vis-a-vis du CFl.

12
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Projets

La boutique Deuzio

Le Deuzio, petite boutique familiale, a vu le jour a l'automne 2006. Depuis son
ouverture, elle a gagné en popularité et répond a la demande grandissante de sa
clientele. En 1996, de grands bazars avaient été mis sur pied par I'organisme pour
aider les familles a faible revenu et immigrantes du quartier. Le déménagement de
'organisme dans ses nouveaux locaux en 2006 a permis au CFI d’établir la petite
boutique familiale Deuzio telle gu’on la connait aujourd’hui.

Grace aux dons de la population, la boutique Deuzio offre des vétements, des jouets,
des accessoires de maison et des livres a prix modiques. Elle permet de promouvoir
les 3 R (réduction, réutilisation et recyclage), de soutenir les personnes les plus
démunies, de favoriser l'entraide et par conséquent, elle devient un moyen de
financement pour nos activités. Nous vous encourageons tous a soutenir ce projet par
vos dons, vos achats ou par du temps de bénévolat. Les bazars ont lieu chague
premier mardi du mois, et les tris aux deux semaines.

Depuis avril 2020 la boutique Deuzio n’a pas ouvert ses portes les premiers mardis du
mois, mais nous avons profité de cette pause pour embellir notre boutique. Des bacs
neufs ont remplacé les boites en carton dans le garde-robe bébé. De nouvelles
étiquettes d’identification ont été placées sur les bacs dans les garde-robes. Des
bénévoles nous ont aidés a trier les dons recus avant la pandémie et a refaire un tri
dans les bacs existants afin de faire peau neuve. Une fois notre tri effectué, les
vétements du garde-robe bébé ont tous été lavés.

Ouverture sur rendez-vous!

Tout juste avant la période des
fétes, notre boutique a ouvert ses
portes a ses membres. Cest alors
que sur rendez-vous, une
personne a la fois, du 14 au
17 décembre 2021, les familles ont
pu magasiner  dans notre
boutigque et se procurer
vétements de bébé et jouets.

13
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Projet SIPPE

En 2004, le programme des Services intégrés en périnatalité petite enfance pour les
familles vivant en contexte de vulnérabilité (SIPPE) a été mis sur pied sur tout le
territoire du Québec. Ce dernier a permis a certains organismes de Rosemont, dont le
CFl, d’offrir un service adapté a difféerentes réalités que vivent les familles. Depuis
2004, le CFl est bénéficiaire du financement SIPPE et s'implique dans ce programme
en participant a la Table de concertation en petite enfance de Rosemont (TCPER), aux
formations et aux journées de réflexion. Le financement lié a ce projet permet d’offrir
aux familles un répit a coult réduit et de bénéficier de I'accompagnement d'une
intervenante selon le besoin.

Halte-allaitement

Le projet de halte-allaitement en partenariat avec Nourri-Source Montréal s’est
poursuivi virtuellement cette année. Elle a eu lieu un vendredi sur deux, de 10 h a 12 h
sur Zoom. L’intervenante du CFI, une conseillere en lactation (IBCLC) et des marraines
d’allaitement ont été présentes pour accuelllir les participantes. Cette activité a permis
de briser lisolement des méres qui allaitent tout en favorisant une expérience
d’allaitement positive.

14
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Sortie

La pandémie a eu un impact majeur sur nos sorties. Malheureusement, nos
traditionnelles sorties a la cabane a sucre et aux pommes n'ont pas eu lieu.

Incroyable, mais vrai!l Nous sommes allés au camp Saint-Urbain!

Une semaine a I’extérieur de la ville
Semaine du 5 juillet au 11 juillet 2020
Camp familial Saint-Urbain

Malgré les aléas de la pandémie, 8 familles ont
profité de cette expérience unique, soit
25 campeurs au totall Sous une formule
modifiée et adaptée aux mesures sanitaires,
les familles ont eu la chance de sortir de la ville
et de presque oublier le poids de la pandémie.
Une semaine de vacances exceptionnelle au
coeur de la nature, 'hébergement, les repas, le
transport, des activités, de I'animation et une

garderie. Il y a également la présence
d’'une employée sur les lieux pour
assurer un soutien aux familles. Ces
vacances sont accessibles a de
nombreuses familles puisque les
coults sont modulés en fonction du
revenu familial.

15

Rapport annuel 2020-2021 - Carrefour familial I'Intermede



Evénements

Les mesures sanitaires étant tres strictes au niveau des rassemblements, notre
traditionnelle féte de Noél n'a pas eu lieu. Nous avons souligné Noél avec les enfants
qui frequentaient nos répits. En plus des activités spéciales auxguelles les enfants ont
participé au cours de mois de décembre, ceux-ci ont tous recu un livre et des petites
gateries pour 'occasion.
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Financement

Le financement demeure toujours une priorité pour I'organisme. L'organisme bénéficie
de divers programmes de financement grace a sa participation active dans le milieu.
Pour une derniere année, une somme de 5000 $ a été versée aux organismes familles
comme le CFl pour le soutien a la concertation.

Le financement a la mission, provenant du ministére de la Famille et des Ainés (MFA),
notre bailleur de fonds principal, est le plus pérenne et représente 89 % de nos
revenus totaux. Ce montant inclut un montant 22813 $ alloué pour les haltes-
garderies. Nous avons recu une hausse de financement pour notre mission de base
qui est maintenant de 130000 $, ce qui a permis d’améliorer les conditions salariales
des employés et d’engager une troisieme personne a la halte.

Depuis 2004, nous recevons un soutien financier du programme de Service intégré en
périnatalité et petite enfance pour les familles vivant en contexte de vulnérabilité
(SIPPE). Il s’agit d’'un financement par projet, ou nous devons déposer une demande
chague année. Nous avons recu une somme de 19089 $. L’'enveloppe budgétaire
totale pour ce programme est en diminution chague année, nous nous attendons a
une baisse récurrente au cours des prochaines années.

Un financement ponctuel de 18137 $ nous a été octroyé par le ministére de la Famille
en raison de la pandémie de COVID-19, afin de pallier les dépenses extraordinaires et
soutenir les opérations des organismes en temps de pandémie.

Nous avons également recu, cette année, une aide financiere de 1000 $ de la part du
député de Rosemont, monsieur Vincent Marissal, par le biais du programme Soutien a
I'action bénévole.

Revenus subventions 2020-2021

Autres
4%

Subvention
Covid-19 (projet)
9%

= Subvention ministére de la Famille

. = Subvention SIPPE (projet
Subvention (projet)

SIPPE
(projet)
9%

= Subvention Covid-19 (projet)
= Autres

= Subvention soutien a la
concertation
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Autofinancement

Pour obtenir d’autres sommes d’argent et promouvoir les différents services de
'organisme, le Carrefour organise au cours de I'année des activités d’autofinancement.
Ces activités nécessitent un engagement important de la part des parents, des
bénévoles et des employés du CFl. Il s’agit de beaucoup d'investissement en temps,
en préparation et en mobilisation, cependant ceux-ci s’averent nécessaires pour le
maintien de nos services.

Revenus autofinancement 2020-2021

Cotisationmembres

0,
Dons etautres 4%

y

Le Deuzio est notre source d’autofinancement déployée sur une base réguliere, cette
année il Ny a eu qguun seul évenement Deuzio, 275$% ont été amassés
comparativement a 4743 $. D’autre part, nous notons une baisse significative des
revenus de halte, 29 %, cela s’explique par la fermeture de notre service de halte-répit
pour une période de 7 mois.

= Halte-répit

= Activité

= Dons et autres

m Cotisation membres

= Deuzio

Répartition total des revenus 2020-2021

Revenus Halte-

m Subvention ministére de la
Famille

= Subvention Projet

= Revenus Halte-Répit

m Autres 2,5%

= Subvention Avenir d'enfant
2%

Contribution des membres
1,5%
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Collaborations

Tout au long de I'année, le Carrefour familial I'Interméde a participé a différents
événements, projets et tables de concertation.

Table de concertation en petite enfance de Rosemont (TCPER)
Le Carrefour familial I'lntermede est un membre actif de la TCPER. La motivation de
notre participation a la TPCER est de favoriser les liens et la collaboration avec les
- _ acteurs du milieu qui interviennent aupres de la petite enfance
N ﬁ%&mw afin de connaitre, d’harmoniser et développer des services dans
.'.H P Rsstemes Rosemont pour mieux répondre aux besoins des familles.

Programme d’éveil i la lecture et a I’écriture (PAELE)

Le Programme d’aide d’éveil a la lecture et a I'écriture dans les milieux défavorisés
(PAELE) est une mesure qui vise a stimuler, chez les jeunes enfants et chez leurs
parents, l'intérét d’'intégrer les activités de lecture et d’écriture dans leur quotidien. Le
CFl est un fier partenaire de ce programme.

Fondation de I’alphabétisation
Le CFI a le privilege de recevoir de livres en cadeau de la
Fondation pour Fondation de l'alphabétisation pour les enfants de la halte-répit.
falphabétisation poyr 'occasion, une activité sous le théme de la lecture est proposée
aux enfants qui fréquentent la halte. A la fin de leur journée de répit,
ils repartent avec leur précieux cadeau.

Nourri-Source Montréal
: ~ Nourri-Source Montréal a pour mission de soutenir les meéres qui
@ douri= allaitent en offrant un jumelage téléphonique avec des marraines
o d’allaitement bénévoles. Leur précieuse collaboration a permis au CFl de
développer un projet pilote de halte d’allaitement.

Clinique d’impot

Organisée par plusieurs partenaires, la clinigue d'impdt s’adresse exclusivement aux
personnes a faible revenu du quartier Rosemont. Le CFl est fier d’avoir collaboré a
cette journée ou plus de 150 déclarations de revenus ont été remplies.

Corporation de développement de Rosemont
La CDC de Rosemont, est un regroupement d’organismes qui favorise
< CDC la contribution du milieu communautaire au développement du
S deRaseman quartier et la concertation de tous les acteurs autour du
développement social de Rosemont. La direction du CFl a terminé un
mandat de 5 ans au sein du conseil d’administration.
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Partenariats

Ensemble pour la réussite!
Il est clair pour nous que le partenariat est une valeur
ajoutée a I'ensemble de nos activités.
Merci a tous nos partenaires!

Partenaires financiers

Ministere de la Famille et des Ainés
Direction de la santé publique
Caisse Desjardins du Coeur de I'lle
Emploi Québec

Avenir d’enfants

Partenaires collaboratifs

CDC Rosemont, CLSC Rosemont, CSSS Lucille-Teasdale, Ville de Montreéal,

Arrondissement Rosemont La Petite-Patrie, Services des loisirs Angus-Bourbonniére,

Centre communautaire Petite-Cote, monsieur Vincent Marissal, député de Rosemont,

Services des bénévoles de I'Est, Renaissance, Nourri-Source Montréal, Bouffe-Action
Rosemont.

Adhésions

Acces Bénévolat est de Montréal

L’Association des haltes-garderies communautaires du Québec (AHGCQ)

Camp familial Saint-Urbain (CFSU)

La Corporation de développement communautaire de Rosemont (CDC Rosemont)
Le Mouvement québécois des vacances familiales (MQVF)

Le Regroupement des organismes communautaires familles de Montreal (ROCFM)

Le Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal
(RIOCM)

Le Service de bénévoles de 'est de Montréal (SBEM)

Rapport annuel 2020-2021 - Carrefour familial I'Intermede

20



Perspectives 2021-2022

Nous poursuivrons les objectifs tout en maintenant
Nnos acquis des derniéres années.

Vie démocratique et associative
Favoriser une vie associative et démocratique active

. Favoriser I'implication bénévole
. Rapprocher le conseil d’administration des membres et des employés
. Maintenir la reconnaissance bénévole

Administration et ressources humaines
Mettre a jour les outils de gestion et favoriser I'esprit d’équipe

. Structurer les pratiques de gouvernance du conseil d’administration
. Structurer les pratiques des postes de travail de 'organisme
Visibilité et partenariats

Etre actif au sein de la vie de quartier

. Entretenir les partenariats acquis et maintenir les activités de visibilité
actuelles

Financement
Consolider

. Maintenir un positionnement stratégique et proactif auprés des
organismes de financements publics

Activités et services
Maintenir I'offre de service

. Offrir des activités attrayantes pour les membres
. Développer de nouvelles activités
. Adapter nos pratiques aux mesures sanitaires « COVID-19 »
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Prévisions budgétaires 2021-2022

SUBVENTIONS

Ministere de la Famille et des Ainés

Ministere de la Famille et des Ainés (Halte-garderie)
Ministere de la Famille bonification halte

Projet SIPPE

Soutien a I'action bénévole

Autres subventions

Sous-total
AUTRES REVENUS
Halte répit
Revenus camp
Dons - Commandites Noél
Revenus participants-adhésions
Bazar - Projet Deuzio
Sous-total
TOTAL REVENUS

DEPENSES

Salaire et avantages sociaux

Salaire et avantages sociaux - Projet SIPPE

Salaire et avantages sociaux - Projet-Halte-Allaitement
Salaire et avantages sociaux - Projet bonification halte
Loyer

Entretien et aménagement

Téléphone et communication

Informatique (WEB/Domaine/Support/Anti-Virus)
Assurances

Permis/SPVM

Cotisations et abonnements

Frais activités

Frais activités relié aux projets

Frais de camps

Frais de bureau & équipement

Fourniture halte

Formation

Honoraires professionnels

Frais de représentation/C.A./Vie associative/Transport
Intéréts et frais bancaires

Amortissement immobilisations

TOTAL DEPENSES

EXCEDENT

130000 $
18537 S
20000 $
18932°$

1000 S
223005

210769 $

10500 $
5000 $

500$
1500$
1500$
19000 $

229769 $ |

171289 S

1950 S
14890 $
12456 $

8005
1200$
600 $
1600 S
300 S
500 $
3500 $
400 S
6200 S
500 $
500 $
200$

5000 $

1200$

200$

3000

226285 $ |

34845
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