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Mot de la présidente

Une fois par an, nous nous retrouvons pour ce rendez-vous incontournable, et il m’est
toujours aussi agréable. Cest toujours un plaisir de pouvoir renouer avec les familles
pour qui le Carrefour familiale Intermede existe depuis 1994.

Avec son lot d'inconnus et de bouleversements, 'année 2021-2022 a été un peu un
copier-coller de 'année précédente, mais avec un espoir concret d’un retour vers une
normalité. L’équipe s’est encore une fois adaptée et a appliqué son expérience et son
savoir-faire pour faire face aux mesures sanitaires variables.

En paralléle, nous avons renforcé encore plus notre sentiment d’appartenance et de
solidarité par I'entraide et I'accueil de chacun. L’équipe du Carrefour familial
I'Intermede a continué a trouver de nouvelles facons de faire pour répondre aux
besoins de nos membres.

Cette année encore une fois, 'organisme a fait honneur aux valeurs qui sont portées
fierement par toutes les personnes qui ont a coeur la mission du Carrefour familiale
Interméde. Les organismes communautaires Familles jouent un réle primordial dans
leur communauté. Nous avons la chance d’étre prés des familles et d’avoir un lien
privilégié avec elles. Une relation de confiance qui s’établit au rythme de chacun,
chacune, petits et grands. Les activités vécues cette année avec les familles sont le
reflet de ce privilege et de cette belle aventure.

Pour une derniére fois, puisque je termine mon mandat, je tiens a remercier I'équipe du
CFI pour tout ce gu’ils ont apporté a ma famille et a moi. Avec vous, j'ai rencontré de
formidables personnes, j'ai développé des nouvelles amitiés, j'ai vécu des activités qui
resteront gravées précieusement dans ma mémoire, j’ai découvert des nouvelles
visions ou facons de penser au cours des discussions autour de cette trés grande
table, lors des activités du jeudi.

Finalement, c’est avec un grand plaisir gue nous vous présentons ce bilan annuel.

Mylene Desjardins
Présidente
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Mot de la direction

Chers membres, chers bénévoles, chers collégues,

En ce mois de mars 2022, nous achevons notre deuxiéme année sous le signe de la
pandémie. Apres une premiere année oU nous avons tenté de nous réinventer, cette
derniére fut un doux chemin vers un retour a la normalité!

Au nom de l'organisme, je tiens a souligner 'apport et le soutien de nos bénévoles. Je
remercie le conseil d’administration pour son appui continu tout au long de 'année. Je
remercie les bénévoles qui ont permis la reprise d’activités diverses. Un merci tout
spécial a mamie Rose qui a retrouveé sa place a la halte avec les tout-petits.

C’est avec grand bonheur que I'équipe a eu le plaisir d’assister au retour de nos
activités régulieres, la réouverture de notre boutique Deuzio, la tenue des haltes-répit
sans fermeture prolongée, une féte de Noél en toute simplicité et exceptionnellement
'ouverture de la halte en période estivale.

Une équipe qui a changé de visages tout au long de I'année. Départ et retour d’Amélie,
au poste d’intervenante aprés un congé de maternité. Merci Haicha d’avoir tenu le
phare en son absence. Grace a une subvention Covid, l'arrivée d’un soutien
supplémentaire a la halte, Yaritza suivie de Chloé, toutes deux parties en congé de
maternité. Départ d’Elena, qui a occupé le poste d’aide-animatrice pendant trois belles
années, remplacée par Nathalie. Merci a cette extraordinaire équipe qui a su relever les
défis qui se sont présentés!

Je vous remercie de la confiance que vous m’accordez. C'est un immense plaisir de
faire partie de cette grande famille.

Emmanuelle Roy
Directrice
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Qui sommes-nous?

~N

Notre mission

Améliorer la qyalité de vie des enfants ages de O a 5 ans, des familles
et des ainés. Etre un lieu significatif qui offre des services d’aide, de
soutien et d’entraide tout en favorisant les liens intergénérationnels. J

Notre mandat

Il est toujours important de se rappeler les mandats de I'organisme
tout en se préoccupant de la qualité et de la sécurité de nos services.

Ces mandats sont proposés de la facon suivante tout au long de
'année :

e Apporter du soutien aux jeunes familles.

e F[avoriser la socialisation des enfants, des jeunes familles et des
ainés.

e Encourager la mixite sociale.

o Développer I'estime de sol des enfants, des parents et des ainés.

e Favoriser les échanges intergenerationnels et interculturels.

e FEtre un lieu d'appartenance.

En plus de nos répits parentaux, nous proposons une grande varieté
de services : déjeuners thématiques, ateliers de formation, cuisines
collectives, diners communautaires, haltes d’allaitement, activités
spéciales, comités bénévoles, sorties intergénérationnelles, camp
familial, bazars et évenements spéciaux. Nous offrons aussi une halte-
garderie aux parents qui désirent participer a nos activités. Les
enfants sont pris en charge par des animateurs d’expérience.

Rapport annuel 2021-2022 - Carrefour familial I'Intermede




Conseil d’administration 2021-2022

/- P

VICE-PRESIDENTE
Sophie Myre

TRESORIERE
Lyndson Delgado

SECRETAIRE
Valérie Houle

ADMINISTRATRICES

Kelli Camirand
Marie-Hélene d’Entremont
Michelle Maupin

o J

Mylene Desjardins Equipe de travail 2021-2022

AECTRKE
Emmanuelle Roy

INTERVENANTE COMMUNAUTAIRE
Amélie Davoust

ANIMATRICE COMMUNAUTAIRE
Haicha Sode

EDUCATRICE HALTE-REPIT
Radidja Lahricha

AIDES-ANIMATRICES A LA HALTE-REPIT
Maria Elena Vaz
Yaritza Zamora

Chloé Loilier
wthalie Raymond

~

/

Bénévoles

Membres

o

Pour I'année 2021-2022, le CFl a eu en
moyenne 75 familles membres a son
actif et le colt de la carte de membre a
été maintenu a dix dollars.

V.

Nos mamies bénévoles sont au coeur de notre mission. Nous comptons sur elles lors
des répits parentaux, pour aider I'équipe de la halte aupres des tout-petits. Fideles au
rendez-vous, beau temps, mauvais temps, elles ont toujours le sourire aux levres et le
coeur plein d’amour. Un merci tout spécial a nos mamies de cceur, qui font de la halte

un endroit unique!

La pandemie de la COVID-19 a changeé la vie a la halte. Malheureusement, nos mamies
n‘ont pas réintégré la halte a I'exception de mamie Rose! Nous sommes tres heureuses

de l'avoir retrouvéel!
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Historique

[1992] Le Carrefour familial I'lntermede était a l'origine un projet pilote sous le nom
«Entraide-Grands-Parents» visant a promouvoir I'engagement social actif et la
valorisation des grands-parents par le bénévolat. Au début, les ainés se rendent
directement chez les jeunes familles. La demande grandissante, Entraide-Grands-
Parents change sa facon de faire. L'organisme établit son siege social au 5095,
9% avenue et, a l'aide de deux animatrices, un répit intergénérationnel est mis en place
dans la salle communautaire de la résidence Saint-Michel.

(14 septembre 19947 Entraide-Grands-Parents obtient ses lettres patentes et devient
un organisme sans but lucratif incorporé.

[2000] Les raisons sociales de l'organisme changent pour mieux répondre a
I'évolution des besoins familiaux. L'organisme, qui s’‘appelle maintenant le Carrefour
familial 'Intermede relance sa programmation. Les objectifs du CFl sont maintenant
d’offrir des services d’aide, de soutien et d’entraide aux jeunes familles ayant des
enfants de O a 5 ans, en leur proposant des services de répit, d’éducation, de relation
d’aide, d’écoute et de références, tout en favorisant I'implication des personnes ainées
par le bénévolat au sein de I'organisme.

[2006] Au cours de I'été, 'organisme démeénage dans ses nouveaux locaux au Centre
Gabrielle-et-Marcel-Lapalme. Il profite désormais d'un local aménagé spécialement
pour la halte-répit. Le CFl ouvre sa petite boutique familiale, le Deuzio, au mois de
décembre. Les gens du quartier Rosemont peuvent maintenant venir acheter une
panoplie d’'articles a petits prix.

(201571 Le CFIl transforme ses demi-journées de répit en journées complétes, répondant
ainsi a la grande demande de ses membres.

(20187 Le CFI recoit un montant ponctuel de 75610 $ octroyé par le ministére de la
Famille. Ce montant substantiel permet la bonification des activités existantes ; de
développer de nouvelles activités ; d’'améliorer l'installation des locaux ainsi que
I'acquisition de matériel éducatif.

(20207 Année marquée par la pandémie de la COVID-19, 'organisme ferme sa halte-
répit pour une période de 7 mois.

(20211 Rehaussement du financement a la mission du ministére de la Famille, passant
de 77880 $ a 130000 $ annuellement.

Pres de 30 ans au service des familles du quartier de Rosemont
le Carrefour familial I'Intermede poursuit sa mission de soutien et d’aide aux jeunes
familles, tout en favorisant son volet intergénérationnel. Nous avons toujours le
désir de nous renouveler et d’explorer de nouvelles avenues!
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Service de répit

Les répits parentaux

Les familles membres peuvent profiter dun moment de répit de trois heures ou
d’une journée compléete. Pendant que les enfants bénéficient d’'un service éducatif, les
répits permettent aux parents de prendre un moment pour eux. Les périodes de répit
se déroulent en présence d'une éducatrice et d’animatrices professionnelles, de
grands-parents bénévoles, et parfois, en collaboration avec des stagiaires.

Pendant les répits, 'approche «Je grandis en halte-garderie » est mise de I'avant tout
en respectant le rythme de chaque enfant. Les répits sont également 'occasion pour
eux de socialiser avec d’autres enfants et d’expérimenter la vie de groupe au sein d’un
groupe multi-age.

Au mois d’'octobre les tout-petits du groupe du mercredi ont eu la chance d’assister a
la représentation du spectacle « Histoires de jouer » présentée par le Moulin a
musique.

Les répits ponctuels

Les répits ponctuels
correspondent aux plages
horaires qui deviennent
disponibles lorsqu’un
enfant est absent du répit
régulier. Un enfant de la liste
de rappel peut alors
bénéficier de la place qui
s'est libérée. De cette
facon, il y a possibilité pour 5
les parents d'avoir plus ] VN |
d’'un répit au cours de la : -
semaine. Les familles en A Na
attente d’'une place réguliere peuvent aussi étre sur cette liste et avoir acces a un répit
ponctuel. Si un parent a une urgence (rendez-vous de derniere minute, entrevue, etc.),
il peut toujours nous appeler pour vérifier aupres de nous siune place est disponible.

La halte-garderie

Finalement, nous proposons un volet de halte-garderie offert aux membres qui
souhaitent s’inscrire aux activités du jeudi matin, telles que les comités, les ateliers, les
déjeuners, etc.

Répit estival

Grace a une subvention ponctuelle du ministere de la Famille afin d’augmenter le

nombre d’heures d’'ouverture de la halte-répit, 'organisme a ouvert ses portes pour
une période de 6 semaines supplémentaires pendant la saison estivale.
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Activités

Nous avons le souci gque nos activités répondent aux intéréts de nos membres. Nous
adaptons ces espaces temps pour qu’ils correspondent a leurs besoins et leurs désirs.

Cette année encore nous avons relevé le défi des mesures sanitaires, I'interdiction de
se réunir ou les restrictions du nombre de participants nous ont demandé une
adaptation en continu. Lors de chacune de nos activités, chague membre apporte sa
propre couleur et son expérience. C'est ce qui permet, au fil des semaines, de créer
des échanges riches et stimulants.

Déjeuners thématiques et retrouvailles

Lors des déjeuners thématiques, chague participant peut s’exprimer librement et étre
écouté avec respect. Des liens de confiance se développent entre les participants et
par le fait méme un beau réseau d’entraide est créé.

Pour 'année 2021-2022, les themes ont été les suivants: la pudeur, I'actualité mais
pas... de la COVID et la coparentalité.

Plus de déjeuners retrouvailles qu’a I'habituel étant donné des interruptions imposées
par les mesures sanitaires! Cest au mois de mai, septembre et janvier que les
membres se sont retrouveés apres de longues pauses. Les déjeuners retrouvailles sont
appréciés et les membres sont toujours ravis de se retrouver.

Cuisinons Rapido

« Cuisiner. C'est l'art le plus beau et le plus complet. Il engage nos cing sens, plus un, le
besoin de donner le meilleur de nous-mémes »
Paulo Coelho

Cuisinons Rapido est un moment privilégié ou les membres cuisinent en groupe et
découvre de nouvelles recettes a petits prix. Lorsque l'occasion se présente, les
membres peuvent partager le repas ensemble avec les enfants.

Cing activités cuisine nous ont permis de découvrir de nombreux plats végétariens,
comme des poivrons farcis a la grecque, des nouilles au tofu croustillant et légumes
sautés, des pitas a la salade de haricots noirs et de mais ou encore des galettes a la
mélasse et aux patates douces. A l'approche des fétes de fin d’année nous avons
cuisiné de délicieuses petites bouchées festives et des biscuits de Noél au beurre. A
'automne et a I'hiver, nous avons eu l'occasion de cuisiner des plats réconfortants
toujours tres appréciés. Malgré les mesures a respecter, ces moments passes
ensemble en cuisine, ont eu une saveur toute particuliere cette année.
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Café jasette et comité journal

Ces rencontres se divisent en deux temps: dans un premier temps, il y a un échange
libre sur différents sujets d’actualité, et, dans un deuxieme temps, nous réfléchissons
tous ensemble aux sujets qui pourraient étre abordés menant a I'élaboration du
journal.

Plusieurs belles contributions ont été apportées dans le journal cette année. Partages
et conseils de lectures, partage d’applications utiles, idées de loisirs créatifs, recettes,
réduction des déchets... Au total, six rencontres ont permis de réaliser une édition
inspirante de notre journal Le Pont.

Matinée cinéma

L’activité cinéma est 'occasion d’échanger sur différents sujets tout en ayant un coéteé
divertissement en toute tranquillité. C’est par un vote parmi plusieurs suggestions que
les membres choisissent le film qui sera présenté.

Deux matinées cinéma ont été proposées aux membres. Au mois d'octobre, popcorn,
bonbons et café ont accompagné le visionnement du film Cruella, film trés rythmeé
avec une super bande originale. S’en est suivie une discussion intéressante sur les
différentes versions des 101 dalmatiens au fil des décennies. Puis, en février, c’est un
film québécois qui a remporté les suffrages, nous avons ainsi visionné le film La femme
de mon fréere, suivi d’une discussion sur I'étrangeté des films sans réelle fin. Nous avons
également échangé sur la facon dont sont filmées certaines scenes du film, comment
elles font passer 'émotion et comment la famille qui y est représentée nous a touchés.

Ateliers cartes de Noél

Cette année les participantes ont
eu l'occasion de confectionner
des cartes de Noél, a garder pour
décorer la maison ou a envoyer
pour souhaiter un bon temps des
fétes. Cette activité a été un trés
beau moment de partage et
d’entraide entre les mamans. Un
bel échange d’idées créatives.
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Atelier CREP
18 novembre 2021

En partenariat avec le Centre de ressources éducatives et pédagogique, nous avons
eu la chance de recevoir la conférenciere madame Johanne Rigali pour un atelier sur la
discipline positive.

Dix membres ont eu la chance de participer a cet atelier sous forme interactive.
Madame Rigali a donné quelques trucs aux participantes pour proposer une discipline
alliant cadrage et bienveillance auprés des enfants. Les parents présents sont repartis
les poches pleines d’outils et le sourire aux lévres.

Pigue-nique familial
17 juin 2021

En guise de cloture de nos activités pour la période estivale, nous proposons aux
familles un pigque-nique au parc Lafond ou I'équipe de la halte vient nous rejoindre
avec les enfants.

Projets
Mesure 3.1

En 2004, le programme des Services intégrés en périnatalité petite enfance pour les
familles vivant en contexte de vulnérabilité (SIPPE) a été mis sur pied sur tout le
territoire du Québec. Ce dernier a permis a certains organismes de Rosemont, dont le
CFI, d’offrir un service adapté a différentes réalités que vivent les familles. Aujourd’hui
connu sous le nom de Mesure 3.1 milieux de vie favorable petite enfance le CFl est
bénéficiaire de ce financement issu d’'un programme de la Direction générale de la
santé publique. Le programme a pour objectif de promouvoir la santé, le bien-étre et
le développement optimal de I'enfant et de prévenir les problémes de santé évitables.
Ce financement permet d’offrir aux familles un répit a colt réduit et de bénéficier de
'accompagnement d’'une intervenante selon leur besoin.

11
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La boutique Deuzio

Le Deuzio, petite boutique familiale, a vu le jour a l'automne 2006. Depuis son
ouverture, elle a gagné en popularité et répond a la demande grandissante de sa
clientele. En 1996, de grands bazars avaient été mis sur pied par 'organisme pour
aider les familles a faible revenu et immigrantes du quartier. Le déménagement de
'organisme dans ses nouveaux locaux en 2006 a permis au CFI d’établir la petite
boutique familiale Deuzio telle gu’on la connait aujourd’hui.

Grace aux dons de la population, la boutique Deuzio offre des vétements, des jouets,
des accessoires de maison et des livres a prix modigues. Elle permet de promouvoir
les 3R (réduction, réutilisation et recyclage), de soutenir les personnes les plus
démunies, de favoriser l'entraide et par conséquent, elle devient un moyen de
financement pour nos activités. Nous vous encourageons tous a soutenir ce projet par
vos dons, vos achats ou par du temps de bénévolat. Les bazars ont lieu chague
premier mardi du mois, et les tris aux deux semaines.

Apres une longue pause une
agréable reprise! Cest avec
enthousiasme  que  nous
avons repris nos ventes
mensuelles le premier mardi
du mois d’octobre. Suivi de
novembre, décembre et
mars 2022. Nous remercions
nos 10 fideles bénévoles qui
se sont impliquées dans ce
projet!

Halte-allaitement

Le projet de halte-allaitement en partenariat avec Nourri-Source Montréal s’est
poursuivi virtuellement pour une deuxieme année. Elle a eu lieu un vendredi sur deux,
de 10 h 3 12 h sur Zoom jusgu’a la fin juin 2021. L'intervenante du CFl, une conseillere
en lactation (IBCLC) et des marraines d’allaitement ont été présentes pour accueillir
les participantes. Malgré le mode Zoom, cette activité a permis de briser I'isolement
des meres qui allaitent tout en favorisant une expérience d’allaitement positive. La
présence rassurante et aidante dans un moment ou il faut bien le dire les rencontres
avec des spécialistes de l'allaitement étaient rendues difficiles. Les haltes-allaitement
par Zoom ont vu un trés grand nombre de participants et de conjoints du fait de la
facilité d’accés, simplement suivre le lien.

12
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Sortie

La pandémie a eu un impact majeur sur nos sorties. Malheureusement pour une
deuxieme année consécutive, nos traditionnelles sorties a la cabane a sucre et aux
pommes n‘ont pas eu lieu. Mais... nous sommes allés au camp Saint-Urbain!

Jne Semaing a I’exterieur de-la ville
Semaine du 4'julllet sud0 juilleti2021
Pernpfamilial Saint-Urbain

13 familles ont profité de cette expérience unique, soit 43 campeurs au total | Sous une
formule modifiée et adaptée aux mesures sanitaires, les familles ont eu la chance de
sortir de la ville et de presque oublier le poids de la pandémie. Une semaine de
vacances exceptionnelle au coeur de la nature, 'hébergement, les repas, le transport,
les activités, de l'animation et une garderie. Il y a également la présence d'une
employée sur les lieux pour assurer un soutien aux familles. Ces vacances sont
accessibles a de nombreuses familles puisque les colts sont modulés en fonction du
revenu familial.

13
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Evénements

Féte de Noél
16 décembre 2021

Les mesures sanitaires étant tres strictes au niveau des rassemblements, notre
traditionnelle féte de Noél a eu lieu en toute simplicité.

Quatorze familles dont 21 enfants ont participé a ce moment magique. La féte s’est
déroulée au Centre Communautaire Petite-Cote, dans le gymnase magnifiguement
décoré pour l'occasion. Les enfants ont pu profiter d'un module gonflable, glissade,
voiturettes, etc... Un grand buffet de gateries sucrées a régalé petits et grands en
attendant la venue du pére Noél. Enfin, le pere Noél est arrivé pour la distribution de
cadeaux. Nous devons le succes de cet événement aux employés et mamie Rose sans
oublier le pére Noél venu bénévolement en personne pour I'occasion.
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Financement

Le financement demeure toujours une priorité pour l'organisme. En plus du
financement de base a la mission, lorganisme bénéficie de divers programmes de
financement grace a sa participation active dans le milieu.

Le financement a la mission, provenant du ministere de la Famille et des Ainés (MFA),
notre bailleur de fonds principal, est le plus pérenne et représente 72 % de nos
revenus totaux. Cette année nous avons recu un montant de 132 589% pour le
financement a la mission. Un montant de 22 831$% a été alloué pour la halte-répit
auguel s’est ajouté 20 000$ ponctuel en raison de la Covid-19 pour financer une
augmentation de nos services de répits et engager une troisieme personne a la halte.
Nous avons donc recu un financement total de 175 420% du MFA.

Depuis 2004, nous recevons un soutien financier du programme de Service intégré en
périnatalité et petite enfance pour les familles vivant en contexte de vulnérabilité
(SIPPE). Il s’agit d’'un financement par projet, ou nous devons déposer une demande
chague année. Nous avons recu une somme de 18 933 $. L'enveloppe budgétaire
totale pour ce programme est en diminution chaque année, nous nous attendons a
une baisse récurrente au cours des prochaines années.

Nous avons également recu, cette année, une aide financiere de 1000 $ de la part du
député de Rosemont, monsieur Vincent Marissal, par le biais du programme Soutien a
I'action bénévole.

Revenus subventions 2021-2022

B Subvention ministére de la Famille ™ Subvention Covid-12 (projet)

B Subvention Mesure3.1 (projet) B Autres

10%

Subvention Covid-19
(projet)

10%

Subvention Mesure3.1

Subvention ministére de la Famille {projet}
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Autofinancement

Pour obtenir d’autres sommes d’argent et promouvoir les différents services de
'organisme, le Carrefour organise au cours de I'année des bazars qui nécessitent un
engagement important de la part des bénévoles et des employés du CFl, mais qui sont
appréciés de tous. Les autres sources de revenus d’exploitation proviennent de la
halte-répit, de la cotisation des membres, des activités diverses et des dons.

Revenus autofinancement 2021-2022

5 459%
13 640$ Activité

Halte-Répit

B Halte-répit ™ Activite M Deuzio B Cotisation membres B Dons et autres

Reépartition total des revenus 2021-2022

Projets
Ministére de la Famille

Membres

Halte-Répit

B Zubvention ministére de la Famille 723  ® Subventions projets 18%

B Revenus Halte-Répit 6% B Contribution des membres
Autres
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Collaborations

Tout au long de 'année, le Carrefour familial I'Interméde a participé a différents
événements, projets et tables de concertation.

Table de concertation en petite enfance de Rosemont (TCPER)
Le Carrefour familial I'lntermede est un membre actif de la TCPER. La motivation de
notre participation a la TPCER est de favoriser les liens et la collaboration avec les
- _ acteurs du milieu qui interviennent aupres de la petite enfance
N ﬁ%&mw afin de connaitre, d’harmoniser et développer des services dans
.'.H P Rsstemes Rosemont pour mieux répondre aux besoins des familles.

Programme d’éveil a la lecture et a I’écriture (PAELE)

Le Programme d’aide d’éveil a la lecture et a I'écriture dans les milieux défavorisés
(PAELE) est une mesure qui vise a stimuler, chez les jeunes enfants et chez leurs
parents, l'intérét d’'intégrer les activités de lecture et d’écriture dans leur quotidien. Le
CFl est un fier partenaire de ce programme.

Fondation de I’alphabétisation
Le CFI a le privilege de recevoir des livres en cadeau de la
Fondation pour ~ FONdation de l'alphabétisation pour les enfants de la halte-répit.
talphabétisation  por 'occasion, une activité sous le theme de la lecture est proposée
aux enfants qui fréquentent la halte. A la fin de leur journée de répit
ils repartent avec leur précieux cadeau.

Nourri-Source Montréal
: ~ Nourri-Source Montréal a pour mission de soutenir les meéres qui
@ dourti= allaitent en offrant un jumelage téléphonique avec des marraines
o d’allaitement bénévoles. Leur précieuse collaboration a permis au CFl de
développer un projet pilote de halte d’allaitement.

Clinique d’impot

Organisée par plusieurs partenaires, la clinigue d'impdt s’adresse exclusivement aux
personnes a faible revenu du quartier Rosemont. Le CFl est fier d’avoir collaboré a
cette journée ou plus de 150 déclarations de revenus ont été remplies.

Corporation de développement de Rosemont
La CDC de Rosemont, est un regroupement d’organismes qui favorise
< CDC la contribution du milieu communautaire au développement du
S deRaseman quartier et la concertation de tous les acteurs autour du
développement social de Rosemont. La direction du CFIl a terminé un
mandat de 5 ans au sein du conseil d’administration.
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Partenariats

Ensemble pour la réussite!
Il est clair pour nous que le partenariat est une valeur
ajoutée a I'ensemble de nos activités.
Merci a tous nos partenaires!

Partenaires financiers

Ministere de la Famille et des Ainés
Direction de la santé publique A
Caisse Desjardins du Coeur de I'lle

Partenaires collaboratifs

CDC Rosemont, CLSC Rosemont, CSSS Lucille-Teasdale, Ville de Montreéal,

Arrondissement Rosemont La Petite-Patrie, Services des loisirs Angus-Bourbonniére,
Centre communautaire Petite-Cbte, monsieur Vincent Marissal, député de Rosemont,

Services des bénévoles de I'Est, Renaissance, Nourri-Source Montréal, Moulin &
musique, Bouffe-Action Rosemont.

Adhésions

Acces Bénévolat est de Montréal

L’Association des haltes-garderies communautaires du Québec (AHGCQ)

Camp familial Saint-Urbain (CFSU)

La Corporation de développement communautaire de Rosemont (CDC Rosemont)
Le Regroupement des organismes communautaires familles de Montréal (ROCFM)

Le Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal
(RIOCM)

Le Service de bénévoles de I'est de Montréal (SBEM)
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Perspectives 2022-2023

Nous poursuivrons les objectifs tout en maintenant
NOS acquis des derniéres années.

Vie démocratique et associative
Favoriser une vie associative et démocratique active

. Favoriser I'implication bénévole

. Rapprocher le conseil d’administration des membres et des employés
. Maintenir la reconnaissance bénévole

. Recrutement de nouvelles mamies

Administration et ressources humaines
Mettre a jour les outils de gestion et favoriser I'esprit d’équipe

. Structurer les pratiques de gouvernance du conseil d’administration
. Structurer les pratiques des postes de travail de 'organisme
° Adhérer a un plan de réegime de retraite

\[isibilité et partenariats
Etre actif au sein de la vie de quartier

. Entretenir les partenariats acquis et maintenir les activités de visibilité
actuelles

Financement

Développer
° Maintenir un positionnement stratégique
° Plan stratégique

Activités et services
Maintenir I'offre de service

. Offrir des activités attrayantes pour les membres
° Développer de nouvelles activités
° Augmenter 'offre de service halte-répit
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Prévisions budgétaires 2023-2023

SUBVENTIONS
Ministére de la Famille et des Ainés
Ministére de la Famille et des Ainés (Halte-garderie)
Projet SIPPE
Support a l'action bénévole
Sous-total
AUTRES REVENUS
Halte répit
Revenus camp
Dons - Commandites Noél
Revenus participants-Jeudi-Sorties-Noél
Adhésion
Bazar - Projet Deuzio
Autres - prét équipement halte/ ristourne/pub

Sous-total
TOTAL REVENUS
DEPENSES
Salaire et avantages sociaux
Loyer

Entretien et aménagement

Téléphone et communication

Informatique (WEB/Domaine/Support/Anti-Virus)
Assurances

Permis /SPVM

Cotisation et abonnements

Frais activités

Frais des haltes/Projet SIPPE

Frais de camps

Frais de bureau & équipement

Fourniture halte

Formation

Honoraires professionnels

Frais de représentation/C.A./Vie associative/Transport
Intéréts et frais bancaires

Amortissement immobilisations

TOTAL DEPENSES

Surplus
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132 589,00 $
22831,00 %
18 000,00 $

1000,00$
174 420,00 $

14 500,00 $
5400,00 $
- $
200,00 $
450,00 $
3750,00 $
250,00 %

24 550,00 $

[ 198970,005 |

156 600,00 $
12 456,00 $
400,00 $

1 200,00 $
500,00 $

1 200,00 $
231,00 $
575,00 $
3500,00 $
1 250,00 $
7 500,00 $
750,00 $

1 000,00 $
500,00 $

6 500,00 $
1 000,00 $
100,00 $
3500,00 $

| 198762,00$

208,00 $
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