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Mot de la présidente

Chers membres, bénévoles et employés,

C’est avec un grand plaisir que j’ai poursuivi pour une deuxieme année le mandat qui
m’a été donné. Tout au long de I'année, jai travaillé avec les membres du CA ainsi que
la direction, pour faire en sorte que le CFl resplendisse tout en restant fidele a sa
mission. || m’est impossible cependant de garder sous silence la pandémie qui a
affecté les activités de notre bel organisme.

Par conséquent, jaimerais prendre un temps pour remercier toute I'équipe du CFl.

Aux employeés, je vous dis merci et souligne toute I'importance de votre travail et de
vos gestes, toute 'ampleur des répercussions positives que vous apportez a tous les
membres et les enfants, chez qui vous avez bien des fois, fait la différence. Merci a
Mme Emmanuelle Roy, notre directrice, pour votre travail, votre souci du bien-étre
envers le personnel et les membres, ainsi que de votre engagement envers le CFl et de
toujours prendre a coeur son développement et son épanouissement.

Merci aux membres du Conseil Administration, pour votre implication, pour votre
disponibilité et votre vision de I'avenir.

Finalement, aux membres du CFl et aux bénévoles, merci pour votre confiance. Soyez
assurés que toute I'équipe du CFIl prend a coeur notre mission et malgré les
changements, nous resterons disponibles, puisque sans vous, nous n’existerions plus.

Le rapport annuel qui vous est présenté est un témoignage du travail qui a été réalisé
cette année tant par Mme Emmanuelle Roy que par les employés et les bénévoles.
L'organisme est toujours en changement, en constante évolution et cela démontre une
grande ouverture, inclusion et adaptation de la part de I'équipe.

Je suis fiere de faire partie du Carrefour familial I'Intermede, fiere de m’impliquer dans
un organisme auquel je crois. Fiere de faire partie de cette belle famille qui fait partie
de ma vie depuis plus de 4 ans.

Merci

Mylene Desjardins
Présidente
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Mot de la direction

Chers membres et bénévoles,

C’est avec plaisir gue nous vous présentons notre rapport annuel qui se veut le résumé
du travail exceptionnel accompli par 'ensemble de notre équipe de travail, de nos
bénévoles et du conseil d'administration pour I'année financiére comprise entre le 1€
avril 2019 et les 31 mars 2020. La fin d’année s’est terminée abruptement causée par la
crise sanitaire de la Covid-19. Néanmoins, c’est une autre belle année de réussite a
inscrire dans I'histoire du Carrefour familial I'lntermede.

C’est dans un esprit de consolidation et de continuité que nous avons cheminé tout au
long de 'année. En faisant la rétrospective, jéprouve une grande fierté de qui nous
sommes et vers ou nous allons. Nous avons su relever les défis qui se sont présentés a
nous. Derriere nos reéalisations, il y a le travail d’'une équipe motivée et impliquée
soutenue par un conseil d’administration ayant le souci du bien-étre des employés.

A la lecture de ce rapport, vous pourrez constater entre autres I'importances de
'engagement bénévole. C'est plus de 1429 heures que les bénévoles ont consacrées a
'organisme. Merci aux membres du conseil d’administration et a sa présidente, Mylene

Desjardins. Merci a mon équipe. Merci aux membres des différents comités bénévoles.
Merci a nos mamies de coeur qui font de notre halte un lieu d’exception.

Merci a tous pour votre implication et votre confiance.
Bonne lecture!

Emmanuelle Roy
Directrice
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Qui sommes-nous?

Notre mission

Améliorer la qualité de vie des enfants agés de O a 5 ans, des familles
et des ainés. Etre un lieu significatif qui offre des services d’aide, de
soutien et d’entraide tout en favorisant les liens intergénérationnels.

Notre mandat

Il est toujours important de se rappeler les mandats de I'organisme tout en
se préoccupant de la qualité et de la sécurité de nos services.

Ces mandats sont proposés de la facon suivante tout au long de I'année:

e Apporter du soutien aux jeunes familles.

e Favoriser la socialisation des enfants, des jeunes familles et des ainés.
e Encourager la mixite sociale.

o Développer l'estime de sol des enfants, des parents et des ainés.

e [avoriser les échanges intergenerationnels et interculturels.

e FEtre un lieu dappartenance.

En plus de nos répits parentaux, nous proposons une grande variété de
services: déjeuners thématiques, ateliers de formation, cuisines collectives,
diners communautaires, haltes d’allaitement, activités spéciales, comités
bénévoles, sorties intergénérationnelles, camp familial et événements
spéciaux. Nous offrons aussi une halte-garderie aux parents qui désirent
participer a nos activités. Les enfants sont pris en charge par des animateurs
d’expérience.

Nos membres

Pour I'année 2019-2020, le CFI a
eu en moyenne 105 familles
membres a son actif et le colt de
la carte de membre a été
maintenu a dix dollars.
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Historique

[1993] Le Carrefour familial I'lnterméde était a I'origine un projet pilote sous le nom
« Entraide-Grands-Parents » visant a promouvoir l'implication sociale active et la
valorisation des grands-parents par le bénévolat. Au début, les ainés se rendent
directement chez les jeunes familles. La demande grandissante, Entraide-Grands-
Parents change sa facon de faire. L'organisme établit son siege social au 5095, 9e avenue
et, a 'aide de deux animatrices, un répit intergénérationnel est mis en place dans la salle
communautaire de la résidence St-Michel.

(14 septembre 19947 Entraide-Grands-Parents obtient ses lettres patentes et devient un
organisme sans but lucratif incorporeé.

(20007 Les raisons sociales de [l'organisme changent pour mieux répondre a
I'évolution des besoins familiaux. L'organisme, qui s’‘appelle maintenant le Carrefour
familial 'Intermede et relance sa programmation. Les objectifs du CFl sont maintenant
d’offrir des services d’aide, de soutien et d’entraide aux jeunes familles ayant des enfants
de O a 5 ans, en leur proposant des services de répit, d’éducation, de relation d’aide,
d’écoute et de références, tout en favorisant I'implication des personnes aineées par le
bénévolat au sein de I'organisme.

(20061 Au cour de I'été, 'organisme déménage dans ses nouveaux locaux au Centre
Gabrielle-et-Marcel-Lapalme. Il profite désormais d’un local aménagé spécialement pour
la halte-répit. Le CFl ouvre sa petite boutique familiale, le Deuzio, au mois de décembre.
Les gens du quartier Rosemont peuvent maintenant venir acheter une panoplie d’'items
a petit prix.

(20151 Le CFI transforme ses demies journées de répit en journées completes,
répondant ainsi a la grande demande de ses membres.

(201871 Le CFI recoit un montant ponctuel de 75 610$% octroyé par le Ministere de la
famille. Ce montant substantiel permet la bonification des activités déja existantes; de
développer de nouvelles activités; d’améliorer l'installation des locaux ainsi que
I'acquisition de matériels éducatifs.

Apres plus de 25 années au service des familles du quartier de Rosemont

le Carrefour familial I'lntermede poursuit sa mission de soutien et d’aide aux jeunes
familles, tout en favorisant son volet intergénérationnel. Nous avons toujours le
désir de nous renouveler et d’explorer de nouvelles avenues!
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Notre grande famille

Conseil d’administration 2019-2020

>

PRESIDENTE , . .

Myléne Desjardins Equipe de travail

VICE-PRESIDENTE

Josée Alarie

Démissionnaire DIRECTRICE

4 septembre 2019 Emmanuelle Roy

TRI§SORIERE INTERVENANTE-COMMUNAUTAIRE

Haicha Sode Evelyne Parent-Trudeau
Amélie Davoust

SECRETAIRE

Sophie Myre RESPONSABLE DE HALTE-REPIT
Djamila Ait-Mimoune

ADMINISTRATRICES

Jiha Baytar _ EDUCATRICE HALTE-REPIT

Michelle Maupin Radidja Lahricha

Ouassila Yaker

K / AIDES-ANIMATRICES HALTE-REPIT

Maria Elena Vaz

Marjorie Lapointe-Pigeon
Josée Alarie

. Simone Latour-Bellavance
Bienvenue a notre nouvelle
intervenante communautaire

Ameélie Davoust et notre nouvelle
educatrice Radidja Lahricha!
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Bénévoles

MAMIES DE CEURS L J

Rose Marin (lundi et mercredi matin), depuis 2013
Monique Descarie (lundi aprés-midi), depuis 2012

Odile Beaudet (mardi matin), depuis 2006
Denise Filion (jeudi matin), depuis 2013

Nos mamies bénévoles sont au coeur de notre mission.
Nous comptons sur elles lors des répits parentaux, pour
aider les animatrices aupres des tout-petits. Fideles au
rendez-vous, beau temps, mauvais temps, elles ont
toujours le sourire aux levres et le coeur plein d’amour.

| Un merci tout spécial a nos mamies de coeur, qui font de

la halte un endroit unique !

Le Carrefour familial I'Intermede a nominé Haicha Sode
en tant que bénévole de 'année dans le cadre d’'une
soirée hommage aux bénévoles prévu par le député de
Rosemont, M. Vincent Marissal.

« Haicha est une bénévole fidéle, disponible,
généreuse et travaillante. Elle a le souci du travail
bien fait. »

Nous sommes fiers de souligner son implication

soutenue au sein de notre organisme. Haicha s’est impliguée notamment au conseil
d’administration, au marché de Noél et au Deuzio.

-

\_

Heures de bénévolat pour I'année 2019-2020

N

1429

= Halte-répit 618 heures heures

= Deuzio/Tri/ 375 heures
= Conseil d'administration 258 heures
= Comité journal 84 heures

Féte de Noél 61 heures

Autres 33

/
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Service de répit

Les répits parentaux

Les familles membres peuvent profiter dun moment de répit de trois heures ou
d’'une journée compléete. Pendant que les enfants bénéficient d’'un service éducatif, et ce
en toute sécurité, les répits permettent aux parents de prendre un moment pour eux.
Les périodes de répit se déroulent en présence d’'une Educatrice et d’animatrices
professionnelles, de grands-parents bénévoles, et parfois, en collaboration avec des
stagiaires.

Pendant les répits, 'approche « Je grandis en halte-garderie » est mise de 'avant tout
en respectant le rythme de chaque enfant. Les répits sont également I'occasion pour
eux de socialiser avec d’autres enfants et d’expérimenter la vie de groupe au sein d’'un
groupe multi age.

Les répits ponctuels

Les répits ponctuels correspondent aux plages horaires qui deviennent disponibles
lorsqu’un enfant est absent du répit régulier. Un enfant de la liste de rappel peut alors
bénéficier de la place qui s’est libérée. De cette facon, il y a possibilité pour les parents
d’avoir deux répits durant la méme semaine. Les familles en attente d’'une place
réguliere peuvent aussi étre sur cette liste et avoir acces a un répit ponctuel. Si un parent
a une urgence (rendez-vous de derniere minute, entrevue, etc.), il peut toujours nous
appeler pour vérifier avec nous siune place est disponible.

La halte-garderie

Finalement, nous proposons un volet de halte-garderie offert aux membres qui
souhaitent s’inscrire aux activités telles que les comités, les ateliers, les déjeuners, etc.
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Une journée a la halte

Tous les jours...

L’équipe accueille les enfants avec des jeux libres. L'accueil terminé s’ensuit un cercle
magigque au centre de la halte. Avec un sac a surprises ou a 'aide de cartes imagées,

T

nous associons des images a un theme précis.
Cette activité se veut un temps d’échange, de
discussion et d’intégration pour les nouveaux amis.
Différentes thématiques sont abordées tout au
long de l'année. Les enfants apprennent une
comptine ou réalisent un bricolage en lien avec ce
theme.

En matinée...

Une collation est servie. Par la suite, une sortie a
'extérieur ou un jeu permettant de dépenser de
I'énergie est proposé aux enfants. En attendant le
diner, nous faisons des casse-tétes ou invitons les
enfants a regarder des livres. Aprés le repas, une
histoire est lue avant la sieste, d’'une durée de 45
minutes a 1heure 30 minutes. Il est a noter que nous g
avons une flexibilité pour les enfants qui ne font plus de sieste. La journée se termine
par une promenade, une sortie au parc ou un bricolage, selon le temps qu’il fait.

Activité de théatre
21 et 28 mai 2019

¥

v Mus l.qué

En partenariat avec le Centre communautaire Petite-Cote, 30 enfants et leurs parents
ont eu la chance d’assister a la présentation du spectacle « Tableaux musiques » du
Moulin @ musique. 5 tableaux présentant différents paysages de la nature et mis en
musique et en sons par deux musiciennes ont été vus en 2 temps. Aprés chaque
présentation s’en est suivi une rencontre avec les artistes et une découverte sensorielle
autour du spectacle.
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Activités

Nous avons le souci d’offrir des activités qui répondent aux besoins et aux intéréts des
membres. Cette année, nous avons eu le loisir d’échanger sur le stress parental, la
pression externe et sur la différence, de lire des textes bien développés et recherchés
dans notre journal Le Pont, de golter a de nouveaux plats et aussi de faire du yoga
grace a Flavie. Lors de chacune de ces activités, chague membre apporte sa propre
couleur et son expérience. Cest ce qui permet, au fil des semaines, de créer des
échanges riches et stimulants.

Déjeuners thématiques, communautaires et retrouvailles
Les déjeuners ont permis de rejoindre 29 familles.

Chaque participant peut s’exprimer librement et étre écouté avec respect. Des liens de
confiance se développent entre les participants, et par le fait méme un beau réseau
d’entraide est créé. Les thémes peuvent étre proposés par les membres ou choisis selon
leur réalité. Pour 'année 2019-2020, les thémes suivants ont été abordés : la pression
externe, 'amitié, la différence, la famille, le stress parental et le retour a 'emploi.

Cuisinons Rapido
21 familles qui ont été rejointes par cette activité.

Quatre activités ont permis d’explorer toutes
sortes de nouvelles recettes telles que:
lasagnes au tofu, salade de quinoa, de
carottes et de pois chiches, potage a la
courge et au gingembre. Cest également
'occasion de découvrir des mets de
différentes cultures comme la salade de riz
mexicaine aux haricots rouges et mais ou le
tajine de poulet. Ces moments passeés
ensemble dans la cuisine favorisent les
échanges et le partage dans une ambiance
familiale.

Café-jasette et comité journal
Quatre rencontres ont permis de réaliser trois éditions du journal Le Pont grace a I'implication
de 18 participantes.

Ces rencontres sont divisées en deux temps. Elles débutent par un échange libre sur
différents sujets suivi d’'une réflexion menant a I'élaboration du journal. Plusieurs belles
contributions ont été apportées dans le journal cette année: bande dessinée,
témoignages divers, conseils et expertises, réduction des déchets, recettes de produits
de soins quotidiens...
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Matinée cinéma

Cette année deux matinées cinéma ont été proposées. En octobre, popcorn, bonbons
et café ont accompagné le visionnement du film Yesterday. S'en est suivie une
discussion intéressante sur la nostalgie et sur I'importance de la culture musicale et
littéraire dans nos vies. Puis, en janvier, sur une note plus légere, nous avons visionné le
film Mais qu’est-ce qu'on a encore fait au Bon Dieu? Suivi d’'une discussion sur la
rencontre de différentes cultures et sur les belles-familles !

Atelier confection de cartes de souhaits de Noél
Merci aux neuf bénévoles qui se sont attelées a la confection.

Cette année, un atelier de confection de
cartes de souhaits a été offert aux membres.
Ce fut une belle occasion de mettre en valeur
le talent de tous et de bonifier notre marché
de Noél.

Activité de littératie
Nous avons rejoint 10 familles dont 13 futurs
lecteurs.

Nous avons eu la chance d’accueillir Guylaine Landry, conteuse et animatrice en
littérature jeunesse. Cet atelier s’est divisé en deux parties, une premiére partie axée sur
I'éveil a la lecture et comptines parents/enfants et une seconde partie de jeux libres
pour les enfants pendant laquelle les parents ont pu échanger sur la question de I'éveil
a la lecture et partager des trucs et astuces avec Guylaine.
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Activités physiques
15 participantes ont bénéficié du bien fait de bouger.

Cette année, les membres ont pu
expérimenter deux facons bien
difféerentes de bouger: le Ping-Pong et le
yoga. Avec trois tables de Ping-Pong a
disposition nous avons pu faire un
tournoi amical. L’activité yoga a été
animée par Flavie, une membre du CFl,
qui Nous a préparé une séance des plus
plaisante en alternant la relaxation avec
des exercices de yoga pour débutants.
Cette séance s’est terminée sous une
note de réconfort. Flavie nous a proposé
une tisane composeée d'un meélange
maison mystérieux. Merci Flavie!

Atelier jardinage

Au printemps 2019, Haicha, une membre du CFI, nous a partagé sa passion du jardinage.
Pour l'occasion, elle a initié 4 familles a la plantation de semis. Merci Haicha pour tes
précieux conseils de pouce vert!

Pique-nique familial
30 participants petits et grands

Au début de I'été, avant le début des vacances et la pause de nos activités, les membres
de l'organisme furent invités a partager un pique-nique en famille au parc Lafond. Ce
fut I'occasion de rencontrer les membres de I'équipe de facon conviviale et de se
souhaiter un bel été.
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Déjeuners virtuels, café famille
Nous avons rejoint 7 familles par le biais de ces rencontres virtuelles

Suite aux mesures prises par le gouvernement face a la pandémie de la Covid-19, le
Carrefour Familial I'Intermede et la Table de Concertation en Petite Enfance de
Rosemont se sont unis pour offrir un espace de rencontre virtuel. Ceci a permis aux
familles de rester en contact entre elles et de garder un lien avec leurs intervenantes.
C’est grace a un rendez-vous hebdomadaire, chague lundi matin, que les participantes
et leurs enfants ont pu échanger et partager leur quotidien. Cette activité a permis de
briser I'isolement des familles et de maintenir le réseau mis en place, au CFl, au cours de
'année.

14
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Projets

Projet SIPPE

En 2004, le programme des Services intégrés en périnatalité petite enfance pour les
familles vivant en contexte de vulnérabilité (SIPPE) a été mis sur pied dans tout le
territoire du Québec. Ce dernier a permis a certains organismes de Rosemont, dont le
CFI, d’offrir un service adapté a différentes réalités que vivent les familles. Depuis 2004,
le CFl est bénéficiaire du financement SIPPE et s'implique dans ce programme en
participant a la Table de concertation en petite enfance de Rosemont (TCPER), aux
formations et aux journées de réflexion. Le financement lié a ce projet permet d offrir
aux familles un répit a coult réduit et de bénéficier de I'accompagnement d'une
intervenante selon le besoin.

Halte-allaitement
Nous avons recu 71 participants au total, dont 20 sont revenus plus d’'une fois.

Le projet de halte-allaitement en partenariat avec Nourri-Source Montréal et en
collaboration avec le Service des loisirs Angus-Bourbonniere s’est poursuivi cette année.
La halte a pris place un vendredi sur deux, de 10h0O0 a 12h00 dans les locaux du SLAB.
L’'intervenante du CFIl, une Conseillere en Lactation (IBCLC) et des marraines
d’allaitement ont été présentes pour accueillir les participantes. Cette activité permet
de briser lisolement des meéres qui allaitent tout en favorisant une expérience
d’allaitement positive.
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La boutique Deuzio

Le Deuzio, petite boutique familiale, a vu le jour a 'automne 2006. Depuis son ouverture,
elle a gagné en popularité et répond a la demande grandissante de sa clientele. En 1996,
de grands bazars avaient été mis sur pied par I'organisme pour aider les familles a faible
revenu et immigrantes du quartier. Le déménagement de l'organisme dans ses
nouveaux locaux en 2006 a permis au CFI d’établir la petite boutique familiale Deuzio
telle gu’on la connait aujourd’hui.

Grace aux dons de la population, le Deuzio peut maintenant offrir des vétements, des
jouets, des accessoires de maison et des livres a prix modigues. Elle permet de
promouvoir les 3R (réduction, réutilisation et recyclage), de soutenir les personnes les
plus démunies, de favoriser I'entraide et par conséquent, elle devient un moyen de
financement pour nos activités. Nous vous encourageons tous a soutenir ce projet par
vos dons, vos achats ou par du temps de bénévolat. Les bazars ont lieu chague premier
mardi du mois, et les tris aux deux semaines. Merci aux 35 bénévoles qui se sont
impligués dans ce projet qui ont totalisé 375 heures de bénévolat.

Marché de Noél

Cette année le marché de Noél a été jumelé a notre événement
Bazar Deuzio du mardi 3 décembre 2019. La formule plus simplifiée
que les années préceédentes nous a permis de mettre en avant les
créations des années précédentes ainsi que les cartes
confectionnées cette année par nos 9 bénévoles. Chague produit
vendu était unique et fait a la main. Le plaisir, I'entraide et |le partage
étaient au coeur du projet.
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Sorties

Sortie plein air

Au printemps 2019 une sortie plein air au parc Maisonneuve fut organisée pour nos
membres. Marché santé, jogging pour les courageuses et pigue-nique étaient au rendez-
VOous

Une semaine a I’extérieur de la ville
Semaine du 30 juin au 6 juillet 2019
Camp familial Saint-Urbain

Onze familles membres
ont profité de cette
expérience unique. 33
campeurs au total. Le
forfait d'une semaine
inclue I'hébergement,
les repas, le transport,
des activités, de
I'animation et une
garderie. L'intervenante
du CFI était également
présente pour assurer
un soutien aux familles.
Ces vacances sont
accessibles a de
nombreuses familles
grace aux rabais
accordeés en fonction du revenu familial.

Cabane a sucre

Les effets Covid se sont fait vite ressentir..Le Jeudi 19 mars 2020 devait avoir lieu,
I'activité cabane & sucre, & I'Erabliére au Sous-Bois au Mont-Saint-Grégoire. Suite aux
mesures prises par le gouvernement face a la pandémie du Covid 19 cette activité a du
étre annulée. 39 parents et enfants devaient étre accompagnés par les membres de
I'équipe du CFI ainsi que deux mamies bénévoles. Ce n'est que partie remise!

Les arcs en ciel du CFl
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Evénements

Féte des Meéeres
Jeudi 9 mai 2019

C’est I'occasion pour I'équipe du
CFIl de gater les membres par un
repas spécial a l'occasion de la
féte des Meéres. Les mamies
bénévoles sont aussi invitées a
féter et partager ce diner en
toute simplicité. Au total, 13
mamans et deux mamies étaient
autour de la table pour déguster
un succulent brunch.

Féte de Noél
Samedi 14 décembre 2019

Cette année nous avons opté pour une féte plus intime dans un esprit familial. Plus d’'une
vingtaine de familles ont participé a ce moment magique. La féte a commencé au 2¢
étage avec un espace pour les tout-petits, des jeux gonflables et une animation de
contes de noél. Elle s’est poursuivie avec un diner sous forme de repas partage, une
belle occasion de découvrir de nouveaux plats. Enfin, il y eut I'arrivée du Pere Noé&l pour
la distribution de cadeaux, sans oublier le tirage ou toutes les familles ont gagné un
cadeau. Nous devons le succes de cet événement a nos précieux donateurs, aux
bénévoles a la cuisine, au service, a l'accueil, etc. Au total, 30 adultes, 38 enfants, 1
bénévoles dont 1 mamie, 4 employées et 18 commanditaires ont participé a cet
événement.
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Financement

C’est avec fierté gue nous vous présentons un bilan positif. Le financement demeure
toujours une priorité pour 'organisme. L'organisme bénéficie de divers programmes de
financement grace a sa participation active dans le milieu. Notamment, une somme de
10 000 $ est versée aux organismes familles comme le CFl pour le soutien a la
concertation, ce programme prendra fin en 2020.

Le financement a la mission, provenant du ministére de la Famille et des Ainés (MFA),
notre bailleur de fonds principal, est le plus pérenne et représente 68 % de nos revenus
totaux. Ce montant inclus un montant 19 885% alloué pour les haltes-garderies. Nous
avons recu une hausse de financement de l'ordre de 37 804%, ce qui a permis de
restructurer les postes de I'organisme.

Depuis 2004, nous recevons un soutien financier du programme de Service intégré en
périnatalité et petite enfance pour les familles vivant en contexte de vulnérabilité
(SIPPE). Il s’agit d’'un financement par projet, ou nous devons déposer une demande
chague année. Nous avons recu une somme de 19 000%, il s’agit d’'une baisse de 15,5%
qui est en lien avec la diminution de I'enveloppe budgétaire total pour ce programme.
Nous nous attendons a une baisse récurrente au cour des prochaines années puisque
que l'enveloppe budgétaire allouée a l'ensemble des organismes est appelée a
diminuer.

Nous avons également recu, cette année, une aide financiére de 1 000 $ de la part du
député de Rosemont, Monsieur Vincent Marissal, par le biais du programme Support a
I'action bénévole.

4 N

Revenus subventions 2019-2020
4% 2%

6%

m Subvention Ministére de la famille 77%
B Subvention SIPPE (projet) 11%

m Subvention AE (soutien a la
concertation) 6%

Subvention salariale (emploi Québec)
4%

Autres 2%

\ /
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Autofinancement

Pour obtenir d’autres sommes d’argent et promouvoir les différents services de
'organisme, le Carrefour organise au cours de I'année des activités d’autofinancement.
Ces activités nécessitent un engagement important de la part des parents, des
bénévoles et des employés du CFl. Il s’agit de beaucoup d’'investissement en temps, en
préparation et en mobilisation, cependant ceux-ci s’averent nécessaires pour le maintien
de nos services.

/ Revenus d'autofinancement et revenus d'exploitation \

pour I'année 2019-2020

4% 3%

mRevenu halte -répit 10 396$

B Revenu de participation pour les
activités 6 238%

mRevenu bazar / Deuzio 4 566%

Autres revenus 978%

K Revenu carte de membres 570$/

Le Deuzio est notre source d’autofinancement déployée sur une base réguliéere. Il y a eu
10 ventes cette année qui ont permis d’amasser 4 743% Ce projet, principalement porté
par des bénévoles, gagne en notoriété et est apprécie par les gens du quartier.

Principalement dans le cadre de notre féte de Noél, nous avons également recu des dons
sous diverses formes : nourriture, jouets, livres, cheques-cadeaux et dons en argent.

D’autre part, nous notons une baisse significative des revenus de halte, 23%, cela
s’explique par un accroissement de fréquentation de la halte par des familles vulnérables
dont le colt pour une journée de répit est moindre.

/ Répartition du total des revenus \

pour I'année 2019-2020

B Subvention Ministere de la famille 68%
B Subvention par projet 14%

m Revenu halte-répit 5%

H Subvention AE 5%

m Cotisations et contributions des

participants 4%
Revenu bazar 2%

\ Dons et autres 2% /
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Collaborations

Tout au long de l'année, le Carrefour familial I'Intermede a participé a différents
evénements, projets et tables de concertation. Voici les collaborations de la derniére
annee :

Table de concertation en petite enfance de Rosemont (TCPER)
Le Carrefour familial 'lntermede est un membre actif de la TCPER. La motivation de notre
participation a la TPCER est de favoriser les liens et la collaboration avec les acteurs du
milieu qui interviennent aupres de la petite enfance afin de
L0 Tebhe do conactabion ua connaitre, d’harmoniser et développer des services dans Rosemont
1 PMMFM@ pour mieux répondre aux besoins des familles.

Programme d’éveil a la lecture et a I’écriture (PAELE)

Le Programme d’aide d’éveil a la lecture et a I'écriture dans les milieux défavorisés
(PAELE) est une mesure qui vise a stimuler, chez les jeunes enfants et chez leurs parents,
'intérét d’intégrer les activités de lecture et d’écriture dans leur quotidien. Le CFl est un
fier partenaire de ce programme.

Fondation de I’alphabétisation
Le CFl a le privilege de recevoir de livres en cadeau de la Fondation
Fondation pour ;. y . R,
ralphabetisation  de pour les enfants de la halte-répit. Pour 'occasion, une activité
: sous le théme de la lecture est proposée aux enfants qui fréguentent
la halte. A la fin de leur journée de répit ils repartent avec leur précieux cadeau.

Nourri-source Montréal

: ~ Nourri-Source Montréal a pour mission de soutenir les meres qui allaitent
@ Houe  en offrant un jumelage téléphonique avec des marraines d’allaitement
bénévoles. Leur précieuse collaboration a permis au CFl de développer

un projet pilote de halte d’allaitement.

Clinique d’impot

Organisée par plusieurs partenaires, la cliniqgue d'impdt s’adresse exclusivement aux
personnes a faible revenu du quartier Rosemont. Le CFl est fier d’avoir collaboré a cette
journée ou plus de 150 déclarations de revenus ont été remplies.

Décider Rosemont ensemble (DRE)

»# Décider Rosemont ensembles est une démarche collective d’'identification
pgcmER % ot de réalisation de priorités de quartier qui rassemble les acteur et
ROSEMONT actrices de Rosemont afin d’améliorer la qualité et les conditions de vie
ENSEMBLE cs résidents du quartier. Nous sommes heureux de permettent aux

PEEET familles de participer a ces événements rassembleurs en offrant un service
de halte-garderie occasionnel.
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Partenariats

Ensemble pour la réussite ! Il est clair pour nous que le partenariat est une valeur
ajoutée a I'ensemble de nos activités.

Partenaires financiers

Ministere de la Famille et des Ainés
Direction de la santé publique
Caisse Desjardins du Coeur de I'lle
Emploi Québec

Avenir d’enfants

Partenaires collaboratifs

CDC Rosemont, CLSC Rosemont, CSSS Lucille-Teasdale, Ville de Montreéal,
Arrondissement Rosemont La Petie-Patrie, Services des loisirs Agus-Bourbonniére,

Centre communautaire Petite-Cote, Monsieur Vincent Marissal député de Rosemont,

Services des bénévoles de I'Est, Renaissance, AMDL Tout-petits, Bouffe action
Rosemont.

Adhésions

Acces Bénévolat est de Montréal

L’Association des haltes-garderies communautaires du Québec (AHGCQ)
Camp familial Saint-Urbain (CFSU)

La Corporation de développement communautaire de Rosemont (CDC Rosemont)
-La direction siege au conseil d’administration depuis 4 ans

Le Mouvement québécois des vacances familiales (MQVF)
Le Regroupement des organismes communautaires familles de Montréal (ROCFM)

Le Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montreéal
(RIOCM)

Le Service de bénévoles de 'est de Montréal (SBEM)
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Perspectives 2020-2021

Nous poursuivrons les objectifs tout en maintenant ceux acquis au cours des
dernieres années.

Vie démocratique et associative : favoriser une vie associative et démocratique
active

e F[avoriser 'implication bénévole
e Rapprocher le conseil d’administration des membres et des employés
e  Maintenir la reconnaissance bénévole

Administration et ressources humaines : mettre a jour les outils de gestion et
favoriser I'esprit d’équipe

e Structurer les pratiques de gouvernance du conseil d’administration

e Structurer les pratiques des postes de travail du Carrefour familial I'Interméde

Visibilité et partenariats : étre actif au sein de la vie de quartier

e Entretenir les partenariats acquis et maintenir les activités de visibilité actuelles

Financement : consolider

e Maintenir un positionnement stratégique et proactif aupres des organismes de
financements publics
e Explorer de nouvelles sources, formes et méthodes de financement

Activités et services : maintenir I'offre de service

e Offrir des activités attrayantes pour les membres
e Développer de nouvelles activités
e Adapter nos pratiques aux mesures sanitaires « COVID-19 »
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Prévisions budgétaires 2020-2021

SUBVENTIONS
Ministére de la Famille et des Ainés
Ministere de la Famille et des Ainés (Halte-garderie)
Avenir d'enfants
Projet SIPPE
Support al'action bénévole
Subvention salariale(CLE et Emploi ETE étudiant)
Autres subventions
Sous-total
AUTRES REVENUS
Halte répit
Revenus camp
Dons - Commandites Noél
Activité d'autofinancement- Marché de Noél
Revenus participants-Jeudi-Sorties-Noél
Membership
Bazar - Projet Deuzio
Autres - prét équipement halte/ ristourne/pub
Sous-total

TOTAL REVENUS
DEPENSES
Salaire et avantages sociaux
Salaire et avantages sociaux - Projet SIPPE
Salaire et avantages sociaux - Projet-Halte-Allaitement
Loyer
Entretien et aménagement
Téléphone et communication
Informatique(WEB/Domaine/Support/Anti-Virus)
Assurances
Permis /SPVM
Cotisation et abonnements
Frais activités
Frais des haltes/Projet SIPPE
Frais activités relié aux projets
Frais de camps
Frais de bureau & équipement
Fourniture halte
Formation
Honoraires professionnels
Frais de représentation/C.A./Vie associative/Transport
Intéréts et frais bancaires
Amortissement immobilisations

TOTAL DEPENSES

EXCEDENT

111967 $
18537 $
5000 $
18328$%
1000 $

- $
2350 $

157182 %

8000$
5000 $
500 $
- 3
1200%
600 $
3000 $
- 3

18300 $

1754825 |

129870%

1950 %
12456 $
400 $
1221$
600 $
777 $
150 $
440 $
4250%
1000$
400$
6200 $
500 $
500$
200$
4200%
1200$
175 $
3000 $

169489 $ |

5993 $
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