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Bonjour à tous,  

Merci d’être ici aujourd’hui.  

 

C’est toujours un privilège pour moi de me retrouver parmi vous pour souligner une 

autre année au CFI.  L’an dernier, je décrivais le CFI comme une communauté… un 

écosystème.  Et cette année, cette image résonne toujours aussi fort pour moi.  

 

Parce qu’un écosystème, ce n’est pas seulement un endroit , c ’est un milieu vivant.  

Un lieu où  chacun apporte quelque chose d’important  : u n sourire , u ne écoute , u n 

coup de main , u ne présence.  

 

Au fil des années, nous avons vu des familles arriver timidemen t, puis trouver leur 

place.  Nous avons vu des enfants grandir, des amitiés se créer, des parents reprendre 

confiance en eux.  Et tout cela existe grâce aux gens qui font vivre le CFI chaque jour.  

 

Le CFI, ce sont les  discussions autour d’un café , les fous rires dans les corridors , les 

matins où l’on arrive fatigu é et où l’on repart le cœur un peu plus léger.  

 

C’est aussi un endroit où personne n’a besoin d’être parfait pour être accueilli.  

On peut arriver débordé, épuisé, inquie t et y trouver de la compréhension, du soutien 

et de la bienveillance.  H onnêtement, dans le monde d’aujourd’hui, ces espaces - là sont 

précieux.  

 

Je pense évidemment à nos employé es passionné es, à nos bénévoles dévoué es, aux 

membres fidèles et à toutes les personnes qui donnent d e leur  temps, de leur énergie 

et du cœur au CFI.  Chaque activité, chaque jeudi matin, chaque p rojet, chaque geste 

compte plus qu’on  ne  le pense.  

 

Merci de continuer à faire du CFI un lieu vivant, chaleureux et profondément humain.  

Et surtout… merci de faire partie de cet écosystème.     

 

 

Kimberley Kelemen  

Présidente

MOT DE LA PRÉSIDENTE  

d ente  
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Chers membres, chers bénévoles , chères collègues,  

 

Le début de l’année a été marqué par un événement qui a clôturé les célébrations du  

30e anniversaire de l’organisme  lors d’une soirée élégante tenue le 29 mai 2025. 

L’année 2025 -2026 s’est révélée exceptionnelle, portée par une programmation 

d’activités variées, inclusives et accessibles à l’ensemble de nos membres. Ces 

réalisations ont été rendues possibles grâce à l’engagement fidèle de nos bénévoles et 

au travail remarquable d’une équipe dévouée,  toujours  présente et soutenante tout au 

long de l’année.  

 

Je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance envers l’équipe du CFI. Anne -Marie, 

Noémie, Marie -Ève et Valérie, votre professionnalisme et votre souci constant du 

bien -être des familles et des enfants contribuent à faire de notre organisme un milieu 

de vie accueillant, sécurisant e t empreint d’humanité . 

 

Mes remerciements s’adressent également à notre conseil d’administration — 

Kimberley, Kelli, Geneviève, Liane, S elena et Sabrina. Votre engagement  continu, votre 

rigueur et votre sens des responsabilités ont joué un rôle déterminant tant dans la  

poursuite des objectifs de l’organisme que dans l’organisation de nos divers 

événements. Votre contribution est essentielle à la vitalité et à la stabilité du CFI.  

 

Enfin, un immense merci à l’ensemble de nos bénévoles, qui, année après année, 

rendent possibles  ce qui ressemble parfois à de véritables miracles. Votre générosité 

et votre engagement sont au cœur de notre mission.  

 

Je suis fière de faire partie de cette grande famille qu’est le CFI et ravie  de poursuivre 

cette belle aventure à vos côtés.  

Bonne lecture,  

 

 

Emmanuelle Roy  
Directrice  
 
 

MOT DE LA DIRECTION  

d ente  
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30  ans au service des familles du quartier de Rosemont  

 
 
   
 
 
[1993] Le  Carrefour  familial  l’Intermède  a vu le jour en tant que  projet  pilote  sous le  
nom Entraide -G rands -P arents   avec pour objectif de promo uv oir  l’engagement  social 
acti f et  de valoriser l es  g rands -parents  à travers  le  béné v olat.  À ses  début s , les  aînés 
se rend aie nt directement chez les jeunes familles. Face à la demande croissante , 
Ent raide -G rands -P arents a réorienté ses activités . L ’organisme a établi  son siège social  
au  5095,  9 e av enue  et,  en collaboration avec deux animatrices, a mis en place un 
programme de répit intergénérationnel dans la salle communautaire de la résidence 
S ain t-Michel.  
 
[14  septembre 1994] Ent raide -G rands -P arents obtient ses  lettres patentes et devient 
un organisme sans but luc ratif incorporé.  
 
[2000] En  réponse à l’évolution des besoins des familles, les raisons sociales changent 
ainsi que son nom  et  s’appelle maintenant le  Carrefour familial l’Intermède . S a 
prog rammation  est relancée avec des objectifs clairs  : o ffrir des services d’aide, de 
soutien et d’ent raide aux jeunes familles ayant des enfants de 0 à 5  ans . Parmi ses 
services, on retrouve de s répit s , d es ateliers d’éducations populaires , relation d’aide, 
écoute et  références, tout en f av orisant l’implication  des  personnes aînées par le 
béné v olat au sein de l’organisme . 
 
[2006] Au cours de  l’été,  l’organisme  déménage  dans  ses  nou v eaux  locaux  au  Centre 
Gabrielle -et-Marcel -Lapalme  y bénéficiant d’un local spécifiquement aménagé pour la 
halte - répit. En décembre, le CFI ouvre sa petite boutique familiale, le Deuzi o, 
permettant aux résidents du quartier R osemont d’acquérir divers articles à petits prix.  
 
[2015] Le CFI transforme ses demi - journées de répit en journée s complètes , répondant 
ainsi à la demande accrue de ses membres.  
 
[2018] Le CFI reçoit un montant ponc tuel de 75  610  $ octroyé par le ministère de la 
F amille , permettant de  bonifier l es activités  existantes; de développer de nouvelles 
initiatives ; ainsi que  d’améliorer l es installation s  des locaux et d’acquérir d u matériel 
éducat if. 
 
[2020 ] En raison de  la pandémie de la COVID -19, l’organisme ferme  temporairement  
sa halte - répit pour une période de 7  mois.  
 
[2021 ] Rehaussement du financement à la mission de 52 120$ annuellement.  
 
[2022] Rehaussement du financement à la mission du ministère de la Famille, passant 
de 130  000  $ à 169  944$ annuellement. Signature d’un nouveau protocole d’entente 
avec le ministère de la Famille pour le soutien financier à la halte -garderie augmentant 
le budget de 22  313$ à 51  450$.  
 
[202 4 -2025 ] L e Carrefour familial l’Intermède souligne son 30 e anniversaire tout au 
long de l’année et continue d’œuvrer en faveur des jeunes familles tout en renforçant 
son engagement intergénérationnel.  

HISTORIQUE   

 

[20 11]  

[2018]  
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Notre mission  

Notre m andat  

 
 
 
 
 
Améliorer la qualité de vie des enfants  âgés de 0 à  5  ans, des familles et des 
aînés.  Être  un  lieu  significatif qui  offre  des  services  d’aide, de soutien et 
d’ent raide tout en f av orisant les liens intergéné rationnels.  
 
 
 
 
Il demeure essentiel de garder en tête les mandats fondamentaux de l’organisme , tout 
en veillant rigoureusement à la qualité des services offerts.  
 
Ces mandats se déclinent tout au long de l’année de la manière suivante :  
 

• Apporter du soutien  aux  jeunes familles.  
 

• F av oriser la  socialisation  des enfants, des jeunes familles et des aînés.  
 

• Encou rager la mixité  sociale.  
 

• Dé v elopper l’ estime de soi des enfants, de s parents et des aînés . 
 

• F av oriser les échanges intergéné rationnels  et interculturels . 
 

• Être un lieu d ’appartenance . 
 
L ’organisme propose une offre de services variée  visant à soutenir les familles dans 
leur quotidien. Parmi ces services on retrouve : des déjeuners thématiques, des ateliers 
de formation, des cuisines collectives, des dîners communautaires, des haltes 
d’allaitement, des activités spéciales, des comités bénévoles, des sorties 
intergénérationnelles, un camp familial, des bazars , un service de répit  et divers  
événements spéciaux . 
 
Pour garantir que les parents puissent s’engager pleinement dans ces activités, nous 
mettons également à l eur  disposition une halte -garderie  les jeudis matin .  

Mo t d e la  d irec t io n Q UI SOMMES - NOUS ?  
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Conseil d’administration 202 5- 202 6  

Équipe de travail 202 5- 202 6  

Membres  

Bénévoles  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le C FI  bénéficie depuis de nombreuses années de l’appui de 
bénévoles compétents, constants et profondément engagés. 
Leur contribution représente un atout essentiel pour 
l’organisme, puisqu’elle soutient la continuité et la qualité de 
nos services. Leur participation active aux différents comités, 
aux activités, à la boutique Deuzio, aux répits parentaux, aux 
sorties intergénérationnelles ainsi qu’aux événements 
spéciaux témoigne de leur sens du devoir et de leur 
dévouement envers notre mission.   
Nous souhaitons également exprimer notre reconnaissance 
particulière à Mamie Rose, depuis 13 ans  sa présence assidue 
et bienveillante à la halte - répit, deux matinées par semaine, 
constitue un soutien précieux pour les familles. Nous tenons aussi à souligner l’arrivée 
de notre nouvelle mamie, Corrine, qui s’implique désormais chaque mardi matin à la 
halte. Leur engagement exemplaire contribue de manière significative à la qualité de 
l’accueil et de l’accompagnement offerts au sein de notre organisme.  

P RÉSIDENTE   Kimberley Kelemen  
 
V ICE -P RÉSIDENTE   K elli Camirand  
 
T RÉSORIÈRE   Geneviève Hélie  
 
S ECRÉTAIRE   Liane Fankhauser  
 
A DMINISTRATRICES   Sabrina St -Lauren t 
  S elena Ayala  
  Imane Semlali  ( démissionnaire septembre 2025 )  

D IRECTRICE   Emmanuelle Roy  
 
INTERVENANTE  COMMUNAUTAIRE   Anne -Marie Pilon  
 
É DUCATRICE HALTE - RÉPIT   Marie -Ève Côté  
  Radidja Lahricha  
 
A IDE -É DUCATRICES  À LA HALTE - RÉPIT   Noémie Richer  
  Valérie Houle  
  Fatoumata Fomba  

P our l’année  202 5-202 6 , le  CFI  a  eu  en  m oy enne 90  familles membres  à 
son  actif et le coût de la carte de membre  a  ét é maintenu à dix dollars.  



  

8 
Rapport annuel 202 5-202 6  – Carrefour familial l’Intermède  

 

Mesure 3.1  

La boutique Deuzio … bientôt  20 ans!  

Halte - allaitement  

 
 
 
 
En 2004, le programme des Services intégrés en périnatalité petite enfance pour les 
familles vivant en contexte de vulnérabilité (SIPPE) a été  lancé sur l’ensemble du 
territoire du Québec. Ce programme  a permis à certains organismes de Rosemont, 
dont le CFI, de proposer des services adaptés aux diverse s  réalités que rencontrent les 
familles. Désormais intitulée  « Mesure  3.1 milieux de vie favorable petite enfance  », 
cette initiative permet au CFI de bénéficier d’un financement provenant de la  D .R.S.P.   
 
L ’objectif de ce programme est de promouvoir la santé, le bien -être et le 
développement optimal de s  enfant s  tout en prévenant les problèmes de santé 
évitables. Grâce à ce financement, nous pouvons offrir aux familles un service de répit 
à coût réduit, ainsi que l’accompagnement d’une intervenante, adapté à leurs besoins 
spécifiques.  
 
  

 
 
Ouverte à l'automne 2006, le Deuzio est une petite boutique familiale qui a 
rapidement gagné en popularité, répondant ainsi à la demande croissante de sa 
clientèle. En 1996, l'organisme avait initié de grands bazars pour soutenir les familles à 
faible revenu et immigrantes du quartier. Le déménagement dans nos nouveaux 
locaux en 2006 a permis à notre organisation d'établir la boutique Deuzio telle que 
nous la connaissons aujourd'hui.  La boutique, grâce aux généreux dons de la 
population, offre une sélection de vêtements, jouets, accessoires de maison et livres à 
des prix abordables. Elle incarne les principes des 3 R (réduction, réutilisation et 
recyclage), tout en soutenant les familles rosemontoises  et en favorisant l’entraide. De 
plus, elle constitue un moyen de financement d’appoint  pour nos activités.  
 
Nous vous encourageons vivement à soutenir ce projet par vos dons, vos achats ou 
votre temps en tant que bénévole. Les bazars ont lieu chaque premier mardi du mois, 
et les sessions de tri se déroulent toutes les deux semaines.  
 

C ette année nous avons réalisé  neuf  bazars  et amassé plus 7 803 $! Nous remercions 
nos fidèles bénévoles qui se sont impliquées dans ce projet!  

 
 
 
 
Depuis 20 17 nous sommes fiers de collaborer au projet de halte -allaitement  en 
partenariat avec Nourri -Source Montréal . Cette activité se tient  tous les vendredis en 
alternance à l’Espace 40 ième  Beaubien et au Centre Gabrielle -et -Marcel -Lapalme. 
L’intervenante du CFI , une conseillère en lactation (IBCLC) et des marraines 
d’allaitement accueillent  les participantes  avec bienveillance . Cette initiative  permet  de 
briser l’isolement des mères qui allaitent et de favoriser  une expérience d’allaitement 
positive . Nous sommes heureux d’avoir pu accueillir 230 participants enfants et 
parents confondus au cours des 23 haltes qui ont eu lieu au Centre Gabrielle et Marcel 
Lapalme.  

PROJETS  
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Répits parentaux  

Répits ponctuels  

Halte - garderie  

 
 
 
 
 
Les  familles  peu v ent  profiter  d’un  moment  de  répit  allant de  trois  heures  à une  
journée  complète.  P endant  que  les  enfants  bénéficient  d’un  service  éducati f de qualité , 
ces périodes de  répits  offrent aux parents l’opportunité de s’accorder un temps pour 
eux -mêmes . Chaque  période  de  répit  se  déroule  sous la supervision  d’une éducatrice  
et  d’ aid e-éducatrices  professionnel les, accompagnées  de  g rands -parents béné v oles, 
et  parfois  de  stagiaires.   

 
Durant ces moments, nous mettons en avant  l’approche «  Je g randis en halte -garderie  » 
qui respecte le rythme unique de chaque enfant . Les périodes  de répi t représentent  
également une excellente occasion pour les enfants  de socialiser avec leurs pairs et 
d’expérimenter  la  dynamique de la vie en groupe au sein d’un environnement multi -
âge .  
 
 
 
 
Les répits ponctuels correspondent aux créneaux  ho raires qui se libèrent  lorsqu’un  
enfant  est  absent  du  répit  régulie r. Dans ce cas, un enfant  inscrit sur  la  liste  de  rappel  a la 
possibilité de bénéficier de la place disponible . Cette approche permet aux parents de 
profiter de plusieurs répits au cours de la semaine. De plus, les familles en attente 
d'une place régulière peuvent également s'inscrire sur cette liste et accéder à des 
répits ponctuels.  
 
En cas d'urgence (rendez -vous de dernière minute, entrevue, etc.), les parents 
peuvent toujours nous contacter pour vérifier la disponibilité d'une place.  
 
 
 
 
Finalement, nous proposons un v olet de halte -garderie offert aux membres qui 
souhaitent s’inscrire aux activités du jeudi matin, telles que les comités, les ateliers, les 
déjeuners, etc.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cette année 1 554  heures de répit ont été offert aux famille s ! 

SERVICE DE RÉPIT  
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Une journée à la halte - garderie  

 
 
 
 
 
L’équipe accueille les enfants av ec des  jeux libres , créant une atmosphère conviviale. 
Une fois  l’accueil terminé , un  cercle magique  se forme  au centre de la halte. Parfois 
avec la visite de Gripette, ce  temps d’échange  favorise la  discussion et l’intég ration 
des  nou v eaux  amis.  C’est également l’occasion d’explorer les diverses  thématiques . T out 
au long de l’année les enfants apprennent  des  comptine s, chantent des chansons  et  
réalisent  des  bricolage s  en lien av ec les  thème s proposés . 
 
Ensuite , u ne collation est s ervie, suivie  d’une  sortie  à  l’extérieur  ou  un jeu  dynamique  
permettant de dépenser de l’énergie avant  le dîner . Après le repas, une histoire est lue 
suivie d’une  sieste, d ont la  durée  varie de  30  minutes  à 1 heure  30  minutes  selon les 
besoins  de chaque  enfant . La journée se termine par une promenade, une sortie au 
parc ou un bricolage, en fonction des caprices de la météo.  
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Fête des finissants  
17 juin 2025  

 
Nous ne pouvions pas terminer 
nos activités printanières sans 
souligner le départ des grands 
vers la maternelle.  Nous avons 
eu droit à un spectacle de danse 
mémorable.  
 
Nous souhaitons bonne rentrée à 
nos quatre grands qui ont quitté 
notre milieu. Ce fut un privilège 
de les accompagner vers ce 
nouveau départ.  
 

Halloween  
Octobre 2025  

 
Chaque année, nos petits monstres parcourent le centre et rendent rendant visite aux 
organismes voisins dans une ambiance festive et colorée. Déguisés pour l’occasion, les 
enfants insufflent  un vent de joie et de surprise partout où ils passent. En échange 
d’une poignée de bonbons, ils égayent les cœurs de tous en interprétant des 
comptines d’Halloween, créant des moments à la fois touchants et amusants pour les 
petits comme pour les grands.  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Activité musicale  
30 janvier 2026  

 
 

Fin janvier  2026, dix  enfants de la halte, 
accompagnés de quelques parents et de deux 
éducatrices, ont pris part à un atelier d’essai offert 
en collaboration avec le Moulin à musique. Pendant 
45 minutes, ils ont pu découvrir et manipuler 
différents instruments, explorer leurs sonorités et 
interagir avec des musiciens professionnels. Cette 
activité a permis une belle rencontre entre les tout -
petits et l’univers musical dans un contexte de 
découverte et d’émerveillement.  
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Nous veillons à ce que nos activités correspondent aux attentes et aux intérêts de nos 
membres. À chaque événement, chaque participant apporte sa propre perspective et 
son expérience unique, ce qui favorise des échanges riches et stimulants au fil des 
semaines. Nos activités phare s , telles que les déjeuners, les ateliers culinaires et les 
rencontres du café jasette et du comité journal, se tiennent chaque mois. En 
complément, la programmation inclut des propositions émanant directement des 
membres, permettant ainsi de répondre au mieux à leurs besoins et à leurs envies.  
 
 

Déjeuners thématiques , communautaires  et retrouvailles  
 
Les déjeuners thématiques offrent aux participantes un espace d’échange accueillant 
où chacune peut s’exprimer librement et être écoutée avec respect. Au fil des huit  
rencontres  tenues cette année, des sujets porteurs de sens ont été abordés, dont le 
vieillissement et la notion « d’être sur son X ». Ce s moments privilégiés ont permis de 
tisser des liens de confiance et de faire émerger un réseau d’entraide significatif entre 
les participant es. 
 
En septembre et en janvier, les déjeuners retrouvailles, organisés après les pauses 
saisonnières, ont été l’occasion de se retrouver avec plaisir et de raviver le sentiment 
d’appartenance au groupe. Enfin, deux  déjeuners communautaires sont venus enrichir 
la programmation, dans une ambiance conviviale, en mettant en valeur le talent 
culinaire de certain es membres .  
 
 

Cuisinons Rapido  
 

"Cuisiner, c’est offrir à ceux que l’on aime le meilleur de soi -même."  
-  Paul Bocuse -  

 
Six  rencontres culinaires qui ont  réuni un total 
de 45  participantes d’explorer une variété de 
recettes et de découvrir de nouvelles façons 
de cuisiner. Parmi les coups de cœur, 
soulignons la soupe végé express à l’indienne 
et la sauce marinara très pratique pour un 
repas vite fait!  Quant aux bouchées à la 
brioche, disons qu’elles ont davantage servi 
d’expérience que de collations : beaucoup 
trop cuites, elles étaient particulièrement… 
croquantes sous la dent!  Ces moments 
partagés en cuisine favorisent les échanges, le 
développement de liens et le plaisir de 
cuisiner ensemble à petit prix. Lorsque 
possible, les membres ont également 
l’occasion de prolonger l’activité en 
partageant le repas avec leurs enfants dans 
une ambiance conviviale et chaleureuse .

ACTIVITÉS  
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Café jasette et comité journal  
 
Ces rencontres se déroulent en deux temps : une première partie consacrée à un 
échange libre sur divers sujets d’actualité, suivie d’une « tempête d’idées » menant à la 
création du journal.  Cette année, plusieurs belles contributions ont enrichi ses pages : 
recettes, coups de cœur  et témoignages  touchants sur l’impact du CFI dans la vie de 
nos membres . 
 
Au total, huit  rencontres et la participation de 21 bénévoles  ont permis de réaliser trois 
éditions originales de notre journal Le Pont . 
 

A telier le plaisir des livres  
17 avril 2025  
 

En partenariat avec le  réseau des  bibliothèques de Montréal, l’atelier Le plaisir des 
livres  a permis aux familles de découvrir différentes façons de favoriser l’éveil à la 
lecture chez les enfants de 0 à 5 ans. Cette activité de littératie a mis en lumière 
l’importance de partager des moments de lecture dès le plus jeune âge et a offert des 
pistes concrètes pour intégrer les livres au quotidien. Les participantes ont pu 
découvrir des ressources accessibles dans leur quartier et repartir avec des idées 
simples pour faire de la lecture un moment de plaisir en famille.  
 

Atelier s en collaboration avec le réseau d es é claireurs  
22 mai 2025  
« Démystifier la santé mentale »  
 
23 octobre 2025  

« Stress et anxiété »  
 
Les ateliers offerts par le réseau d es éclaireurs sont 
toujours très appréciés des membres du CFI ; une 
dizaine de participantes étaient présentes à chaque 
rencontre.  Ils nous invitent à mieux comprendre 
différents aspects liés à la santé mentale et à 
réfléchir à notre bien -être ainsi qu’à celui de nos 
proches.  
 
Les participantes qui prennent part à ces 
conférences souhaitent approfondir leurs 
connaissances, développer des stratégies pour 
prendre soin de leur santé mentale et s’outiller afin d’accompagner leurs enfants au 
quotidien. Cette année, nous avons eu le plaisir d’accueillir deux  de ces ateliers.  
 

Causerie mam an bébé  
Un vendredi par mois  
 

Une activité maman -bébé a été instaurée afin de soutenir les échanges entre 
participantes et de favoriser le lien social. Au cours de l’année, quatre  rencontres ont 
été tenues, réunissant sept  participantes et autant de bébés. Ces moments ont permis 
de partager un café chaud et une collation dans une ambiance conviviale, tout en 
assurant une supervision adéquate des enfants qui pouvaient évoluer librement dans 
l’espace tapissé et sécuritaire mis à leur disposition.  
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Pique - nique familial  
19 juin 202 5 

 
En guise de clôture des activités estivales, 
nous profitons de l’arrivée du beau temps 
pour organiser un pique -nique 
communautaire au parc André -Lavallée . 
L’équipe du CFI a eu le plaisir d’accueillir  
seize  familles  pour  partager un moment 
convivial, se dire au revoir et se souhaiter de 
belles vacances. Nous avons  également  eu la 
chance d’avoir mamie Denise parmi  nous 
pour cette occasion. Pour certains, il s’agit 
d’une pause de huit semaines avant la 
reprise des activités, tandis que pour 
d’autres, ce moment marque des adieux plus 
significatifs, alors qu’ils quittent le CFI pour 
amorcer leur parcours scolaire.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A ctivités créatives  
Zentangle –  1er  mai 2025  
Scrapbooking –  30 octobre 2025  
Cartes  et ornements  de Noël  –  2 7  novembre 202 5  
Switch ta peinture –  5 février 2026  

 
 
Cette année, quatre  activités  de création ont été offertes, 
portées par les expériences personnelles, les talents et le 
lâcher -prise des membres. Ces ateliers ont permis de 
découvrir des habiletés parfois insoupçonnées et d’offrir 
des moments de calme et de ressourcement.  
 
Créer permet parfois de s’exprimer plus facilement que par 
les mots, et favorise le bien -être émotionnel, physique et 
psychologique.  Au programme : scrapbooking, confection 
de cartes et d’ornements de Noël, activité de type « switch 
ta peinture  » invitant au lâcher -prise, ainsi qu’un atelier de 
Zentangle , favorisant l’expression intuitive et l’apaisement .  
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Camp familial Saint - Urbain  
Semaine du 29  juin au 5 juillet 202 5  
 
Le CFI facilite un départ  en camp familial pour des vacances accessibles et 
mémorables pour les familles . Cette année, elles ont eu l’opportunité de quitter la ville 
et de profiter d’une semaine exceptionnelle au cœur de la nature. Au programme  : s ix 
nuitées comprenant hébergement, repas, transport, animation s , garderie et activités 
pour tous les âges. Ces vacances sont accessibles à de nombreuses familles puisque 
les coûts sont  ajustés  en fonction du revenu familial. Dix -neuf  familles, soit trois  de 
plus que l’année dernière  ont pu vivre cette expérience unique . 
 
En tout, ce sont  59  campeurs  qui ont participé  : 4  papas, 19 mamans, 3 6  enfants sans 
oublier la création de millier s  de précieux  souvenirs!  
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

SORTIE S  
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Journée plein air  
14  mars 202 6  
 
Quatorze  familles , quarante et un  participants dont vingt et un  enfants  ont eu le plaisir 
de découvrir les magnifiques installations  du Camp Familial St -Urbain  version 
hivernale.   Après une semaine  d’hésitation en raison de l’alarmante  apocalypse de 
verglas annoncée, l’activité a été maintenu e et, honnêtement, nous ne  regrett ons  pas 
une seconde d’y être allé!  
 
Pour la deuxième année consécutive , notre fidèle autobus a manifesté son désamour 
pour la côte menant au C amp St -Urbain. Toutefois, n otre chauffeur,  véritable  maître 
du contrôle et du sang - froid, nous a fait redescendre en douceur.  Grâce à l’efficacité 
de l’équipe du camp et des parents volontaires cet obstacle a été rapidement 
surmonté ! Une fois arrivés à destination le paysage s’est dévoilé  : un site  enchanteur , 
re couvert d’une neige  scintillante , mais tellement glissant! Le fameux verglas camouflé  
sous la couche de neige , a transformé chaque pas en une sorte de  compétition de 
patinage artistique improvisée. C hacun d’entre nous  a chuté au moins une  fois! 
Certaines ont même choisi de se déplacer à quatre pattes pour éviter  de glisser .  
 
G lissade sur tube , promenade en raquettes au milieu d’un paysage féérique sous la 
neige,  chocolat chaud , galettes  faites maison et  la tire  d’érable  sur la neige  ont émaillé 
cette journée bien remplie. L e retour dans l’autobus était plutôt calme!  
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Fête des mères  
8 mai 2025  

 
Cette activité a été l’occasion 
pour l’équipe du CFI de gâter les 
membres en soulignant la fête 
des Mères autour d’un repas 
spécial. Au total, 16 mamans se 
sont réunies autour de la table 
pour savourer un plat de pain 
doré rosé, de fromages et de 
saumon fumé, dans une 
ambiance conviviale et 
détendue. La rencontre s’est 
terminée avec l’arrivée des 
enfants offrant un bricolage à 
leur douce maman.  
 

 

Fête de Noël  
11 décembre 202 5 

 
C’est avec une immense joie  que 
l’équipe du CFI a accueilli  les familles 
qui fréquentent notre organisme pour  
partager un repas festif , participer à 
des activités créatives  et rencontrer le 
Père Noël . Pour l’occasion 28  familles  
dont  34  enfants  étaient présents . Le 
succès de cet évènement a été rendu 
possible grâce à l’engagement dévoué  
de nos employés, à l’enthousiasme de 
nos bénévoles, ainsi qu’à la générosité 
remarquable des employés de Paysafe, 
qui ont parrainé les enfants pour une seconde année consécutive en collaborant 
étroitement avec le Père Noël. Le soutien et la générosité de tous les collaborateurs 
lors de cet évènement a permis de créer des souvenirs inoubliables pour tous .  
 
 
 
 
 

 

 

ÉVÈNEMENTS  
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Soirée 30e  
29 mai 2025  

 
Pour célébrer  le 30e anniversaire de notre organisme, plus 
d’une cinquantaine  de membres, partenaires et 
représentants du quartier se sont réunis au Salon rouge du 
Centre communautaire Petit - Côte pour une soirée chic  
dédiée aux  adultes. Plusieurs membres se sont i nvestis  dans 
l'organisation de cet événement  mémorable, qui a été 
ponctué de  témoignage s  touchants révélant l’impact 
essentiel de  notre organisme au sein de  la communauté et 
son soutien  précieux  au x  familles  de Rosemont  au fil des 
ans. Les invités ont levé leur verre  au 30e anniversaire d u 
CFI  et à la poursuite de sa mission pour de nombreuses 
années à venir.  
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Le gouvernement du Québec avait annoncé en 2022 une bonification de 103,3M$ sur 5 
ans pour soutenir la mission globale des organismes communautaires Famille.  Ces 4 
dernières années, la hausse significative du soutien financier du ministère de la Famille 
pour notre mission de base ainsi que pour le programme de halte - répit a été 
déterminante. Notre financement global est passé de 152  420$ à 234  150$.   Ce soutien 
nous a permis d'améliorer les conditions salariales de nos employées, d e bonifier  notre 
service de halte - répit, de maintenir des frais d’accès abordables pour les familles 
vulnérables et d'offrir des activités de qualité, accessibles à tous.  
 
En plus du financement du ministère de la Famille, nous avons diverses  sources de 
financement grâce à notre engagement actif dans le milieu. N ous bénéficions d’un 
soutien financier à travers la mesure 3.1 , milieux de vie favorables petite enfance.  
Depuis le  1ier avril 2025, notre subvention a été renouvelée pour une durée de cinq  
ans , avec un montant de 18 000 $  annuel  jusqu’en 2030 .  Pour l’année 2025 -2026, 
nous avons également poursuivi  notre  partenariat avec Nourri -Source (halte 
d’allaitement) nous avons également soutenu le projet concerté avec la TCPER (Café -
famille), qui s’est achevé en juin 2025.  
 
Il est crucial de rappeler que pour assurer la pérennité de notre financement, il est 
nécessaire de continuer à faire entendre notre voix afin que les ressources 
correspondent aux besoins de nos services. Le financement de base que nous 
recevons du ministère de la Famille (MFA), qui reste notre principal bailleur de fonds, 
représente 90 % de nos revenus de subventions .  
 
Enfin, nous sommes reconnaissants d'avoir également reçu, cette année, une aide 
financière de 1 500 $ de la part de M. Vincent Marissal, député de Rosemont, par le 
biais du programme Soutien à l’action bénévole.  
 

 

FINANCEMENT  

 

19% 
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Parmi les sources d’autofinancement qui nous permettent de promouvoir nos divers 
services, nos bazars mensuels jouent un rôle essentiel. Bien que ces événements 
nécessitent un engagement considérable de la part de nos bénévoles et de nos 
employées, leur succès et leur appréciation par la communauté en font une véritable 
fierté. Cette année, nous avons encore enregistré une augmentation des recettes des 
bazars , soit 1  150$  de plus que  l'année précédente, qui avait déjà été un  record  en 
termes de performance !  En plus des bazars, nos revenus d’exploitation proviennent 
également de la halte - répit, des cotisations des membres, de diverses activités et des 
dons. L’autofinancement  renforce nos capacités et nous permet d ’offrir des services 
de qualité.  Nous tenons à remercier la Fondation Mirella Saputo pour son don de 
1 187$  destiné à l’achat de matériel adapté, ce qui nous permet de mieux soutenir 
l’accueil d’enfants présentant des défis particuliers.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTOFINANCEMENT  
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Tout au long de l’année, le Carrefour familial l’Intermède a participé à 
différents évènements, projets et tables de concertation.  

 

 
 
 
 
 

 
 

Table de concertation en petite enfance de Rosemont  (TCPER)  
Le  Carrefour  familial  l’Intermède  est  un  membre  actif  de  la  T CPER. La 
moti vation de notre participation à la TPCER est de f av oriser les liens et la 
collabo ration av ec les acteurs du milieu qui inte rviennent auprès  de la 
petite enfance afin de connaître, d’harmoniser et dé v elopper des services 
dans R osemont pour mieux ré pondre aux besoins des familles.  

 
 

Programme d’éveil à la lecture et à l’écriture  (PAÉLÉ)  
Le Prog ramme d’aide d’é v eil à la lecture et  à l’écriture dans les milieux déf av orisés 
( P AÉLÉ) est une mesure qui vise à stimule r, chez les jeunes enfants et chez leurs 
parents, l’intérêt d’intégrer les activités de lecture et d’écriture dans leur quotidien. Le 
CFI est un fier partenaire de ce prog ramme.  
 
 

Fondation de l’alphabétisation  
Le CFI  a  le  privilège  de  rece v oir de s  livres  en cadeau de la  
F ondation  de  l’alpha b étisation  pour  les  enfants  de  la halte - répit. 
P our l’occasion, une activité sous le thème de la lecture  est  proposée  
aux  enfants  qui  fréquentent  la  halte.  À  la  fin de leur journée de répit  

ils repartent av ec leur précieux cadeau.  
 
 

Nourri - S ource Montréal   
Nourri -Source Montréal a pour mission de soutenir les mères qui 
allaitent en off rant un jumelage téléphonique av ec des mar raines 
d’allaitement  béné v oles.  Leur  précieuse  collabo ration  a permis  au CFI de 
dé v elopper un projet pilote de halt e d ’allaitement.  

 
 

Clinique d’impôt  
Organis ée par  plusieurs partenaires , la  clinique  d’impôt  s’adresse  ex clusi v ement  aux 
personnes à faible re v enu du quartier R osemont. Pour une 8 ième  année le CFI est ravi 
de collaborer à cet évènement.  
 
 

Corporation de développement de Rosemont  
La CDC de Rosemont,  est un regroupement d’organismes qui favorise 
la contribution du milieu communautaire au développement du 
quartier et la concertation de tous les acteurs autour du 
développement social de Rosemont.  La direction du CFI a terminé un 
mandat de 5  ans au sein du conseil d’administration.  

COLLABORATIONS  
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Un grand merci à tous nos partenaires  

pour leur engagement et leur confiance!  

 
 
 
 
 
 
 

Partenaires financiers  
 
 
Ministère de la F amille  
Direction de la santé publique  
Caisse Desjard ins du Cœur de l’Île  
Paysafe  
Fondation Mirella Saputo  
 
 

Partenaires collaboratifs  
 
 
CDC R osemont , CLSC R osemont , CSSS Lucille -Teasdale,  Ville de Mont réal, Services 
des loisirs  A ngus -Bourbonnière , Centre communautaire Petite -Côte, m onsieur Vincent 
Marissal , député de R osemont, Services des béné v oles de l’Est, R enaissance , Nourri -
S ource Montréal , Bouffe -A ction Rosemont , Le chic resto pop inc. service 
employabilité , la Maison bleue, Réseau des éclaireurs, Bibliothèques de Montréal . 
 
 

Adhésions  
 
 
Accès Bénévolat est de Montréal  
 
L ’Association des haltes -garderies commu nautaires du Québec (AHGCQ)  
 
C amp familial Saint -Urbain (CFSU)  
 
La Corporation de développement communaut aire de Rosemont (CDC Rosemont)  
 
Le Regroupement des organismes communautaires familles de Montréal (ROCFM)  
 
Le Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal 
(R IOCM)  
 

PARTENARIATS  
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S’adapter aux besoins émergents tout en poursuivant nos objectifs!  

 

 
 
 
 
 
 
 

Vie démocratique et associative  
F av oriser  une  vie  associati v e et  démoc ratique acti v e 
 

• Encourager  l’implication béné v ole  

• R approcher le conseil d’administ ration des membres et des empl oyés  

• Maintenir la reconnaissance bénévole  

• Recruter de nouvelles mamies ou papis  
 
 

Administration et ressources  humaines  
Reconnaissance et valorisation  
 

• Offrir des f ormation s  continue s pour le personnel et bénévoles  

• Assurer  la stabilité  du personnel  

• Adhérer à un plan de régime de retraite  
 
 

Visibilité et partenariats  
Ê tre actif au sein de la vie de quartier  
 

• Entretenir  les partenariats existants  et  maintenir les activités  de visibilité  

• Collaborer avec différents acteurs pour maximiser nos ressources et nos 
impacts  sur la communauté  

 
 

Financement   
Consolider  
 

• Maintenir un positionnement st ratégique  

• Élaborer un p lan stratégique  
 
 

Activités et services  
Améliorer la qualité  de vie des familles dans la communauté  
 

• Proposer  des activités att rayantes pour les membres  

• Dé v elopper de nouvelles activités  en réponses aux besoins identifiés  

PERSPECTIVES 202 6 - 202 7  
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SUBVENTIONS

Ministère de la Famille et des Ainés (OCF) 190 000,00 $   

Ministère de la Famille et des Ainés (HGC) 51 450,00 $      

Mesure 3.1 journée de répit 18 000,00 $      

Projet halte allaitement 2 500,00 $        
Support à l'action bénévole 1 500,00 $        

Sous-total 263 450,00 $ 

AUTRES REVENUS

Halte répit 14 000,00 $      

Revenus camp 15 500,00 $      

Revenus participants 1 250,00 $        

Membership 700,00 $           

Bazar - Projet Deuzio 7 000,00 $        

Autres 2 500,00 $        

Sous-total 40 950,00 $    

TOTAL REVENUS 304 400,00 $ 

DÉPENSES

Salaire et avantages sociaux 217 000,00 $   

Salaire et avantages sociaux - Projet Mesure 3.1 18 000,00 $      

Salaire et avantages sociaux - Projet-Halte-Allaitement 2 122,00 $        

Loyer 13 400,00 $      

Entretien et aménagement 700,00 $           

Téléphone et communication 2 200,00 $        

Informatique 2 600,00 $        

Assurances 1 400,00 $        

SPVM (antécédents judiciaires) 258,00 $           

Cotisation et abonnements 750,00 $           

Frais activités 9 000,00 $        

Frais des haltes 1 250,00 $        

Frais liés aux projets 350,00 $           

Frais de camps 18 000,00 $      

Frais de bureau & équipement 750,00 $           

Fourniture halte 1 250,00 $        

Formation 600,00 $           

Honoraires professionnels 6 200,00 $        

Frais de représentation/C.A./Vie associative/Transport 1 550,00 $        

Publicité 200,00 $           

Intérêts et frais bancaires 200,00 $           

Amortissement immobilisations 1 700,00 $        

TOTAL DÉPENSES 299 480,00 $ 

Surplus 4 920,00 $       
 

P RÉVISIONS BUDGÉTAIRE S 202 6 - 202 7  

 


